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 الباب الأول
 شأة الجامعة و تكوينها و اهدافهان

 

 
 (0مادة )

بشأن الجامعات الخاصة  0553لسنة  010تأسست جامعة سيناء الخاصة طبقا لأحكام القانون رقم 
 بشأن الجامعات الخاصة والأهلية . 3115لسنة  03والذى استبدل بالقانون رقم 

 

 (3مادة )
لسنة 232بأنشاء جامعة سيناء الخاصة وهو القرار رقم  ا  جمهورية مصر العربية قرارأصدر رئيس 

3115. 
 

 (2مادة )
ولائحتة   3115لسةنة  03تخضع أحكام هذه اللائحة لأحكام قانون الجامعات الخاصة والأهليةة رقةم 

لسةةنة  232والقةةرار الجمهةةورى  ، 3101لسةةنة  213التنفيذيةةة الصةةادرة بةةالقرار الجمهةةورى رقةةم 
 .المنشئ لجامعة سيناء  3115

 

 (4مادة )
 تكوين الجامعة 

 تتكون الجامعة من الكليات والمراكز البحثية الآتية :
 كلية العلوم الهندسية (0

 كلية تكنولوجيا الطاقة والتعدين (3

 كلية الصيدلة و التصنيع الدوائي (2

 كلية تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسب (4

 علاملإتكنولوجيا اكلية  (5

 كلية التكنولوجيا الحيوية (3

 كلية العلوم الزراعية الحديثة (0

 عمال والتسويق الدوليلأكلية إدارة ا (8

 نسانيةلإكلية العلوم ا (5

 دارة الفندقيةلإكلية السياحة و ا (01

 كلية طب الفم و الأسنان (00
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 كلية العلاج الطبيعي  (03

 كلية الطب البشرى (02

 كلية الدراسات العليا (04

 للبحوث والتنميةمركز سيناء  (05

 (5مادة )

 رؤية الجامعة
تتطلع جامعة سيناء الى أن تكون جامعة رائده على مستوى الجامعات المصرية و الاقليمية والعالمية 
، تقةةدم خدمةةة تعليميةةة وبحثيةةة متميةةزة و تقةةوم بالوفةةاء باحتياجةةات المجتمةةع السةةيناوى و المحلةةى 

 للطلاب من داخل مصر و خارجها . جذبر دمصتمثل والاقليميى و 
 

 (3مادة )

 رسالة الجامعة
تلتزم جامعة سيناء بالعمل على تطوير المجتمع من خلال تقديم خدمة تعليمية متميزة تفرز خريجين 

افسة  فةى نذوى كفاءة عاليةة فةى معةارفهم و مهةاراتهم و اخلاقيةاتهم ، بمةا يجعلهةم قةادرين علةى الم
الاقليمية و العالمية ، كما تساهم من خلال البحث العلمى التطبيقى فى تحقيق اسواق العمل المحلية و 

ملة على أرض سيناء و غيرها من محافظةات مصةر ادامة و توفير مقومات الجودة الشتالتنمية المس
 وذلك بالتعاون و الشراكة الفاعلة مع المؤسسات المناظرة و منظمات المجتمع المدني.

 

 ( 0مادة) 

 ستراتيجية للجامعةالاهداف الا
 تهدف جامعة سيناء إلى تحقيق ما يلى :

  تنمية الشخصية المتكاملةة للطةلاب فكريةا وسةلوكيا والمسةاهمة فةى تشةكيل وجةدانهم بأبعةاده

 الوطنية والقومية.

  زيادة مقدرة الطالب على الابداع و الابتكار بعيدا عن الطرق التقليدية وفى ظل استخدام نظم

 في التعليم والتعلم . متطورةو أساليب 

 .الربط بين التعليم الأكاديمي وقطاعات الانتاج المختلفة واعتبار هذه المهمة هدفا استراتيجيا 

  الدفع بخريجين على مسةتوى عةال مةن الكفةاءة العلميةة فةي مختلةف مجةالات العلةوم الحديثةة

 والمهارات إلى السوق المحلية و الاقليمية والعالمية .

 في التعرف على التكنولوجيا المتقدمة و توطينها في مصر إلى جانب تنمية  المساهمة الجادة

 محليا .  و تطويرها القدرات على استيعابها و توظيفها و تصنيعها

 .اكتساب مهارات تعليمية جديدة بعد الانتهاء من الدراسة عن طريق اسلوب التعليم المستمر 

 دريس مةن الجامعةة و الجامعةات الاخةرى تبادل الخبرات و المعلومةات بةين أعضةاء هيئةة التة

 المصرية والعربية والأجنبية .
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  تصب نتائج  في تحقيق التنمية المستدامة  الذىالاضطلاع بمهمة البحث العلمي التطبيقى. 

  وتحديةد المشةكلات التةي يواجهةا ووضةع الحلةول العلميةة  المجتمع السةيناو مد الجسور مع

 . المبتكرة لهاوالعملية 

 ور ثقافى وتنويرى متميز داخل المجتمع السيناوى.القيام بد 

 .استنفار قدرات وخبرات أبناء سيناء من أجل تحقيق التنمية المستدامة 

 ( 8مادة ) 

 الدرجات العلمية
 -الكليات : مجالستية بناء على طلب لآاالدرجات العلمية يمنح مجلس الجامعة 

 درجة الليسانس . -0

 درجة البكالوريوس . -3

 المهني في التخصصات المختلفة . درجة الدبلوم -2

 درجة الماجستير المهنى . -4

 درجة الماجستير . -5

 درجة الدكتوراه المهنية . -3

 درجة الدكتوراه .  -0

 كما تمنح الجامعة شهادات التدريب والدرجات الفخرية .

 

 (5مادة )
تتولى المجالس واللجان الوارد الاشارة إليها فيما يلى كل فيما يخص  مسئولية تحقيق الاهداف التي 
تنشدها الجامعة و الواردة بقرار أنشائها وفى حدود ما تقضى ب  أحكام القوانين و اللوائح المعمةول 

 بها. 
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 الباب الثاني
 الأمناءمجلس 

 (01مادة )
الجامعةةة مةةن بةين المؤسسةةين وغيةرهم ، علةةى أن يشةةارك فةي عضةةويت  رئةةيس  أمنةاءيشةكل مجلةةس 

الجامعة ونخبة من كبار العلماء والأساتذة المتخصصين ومن ذوى الخبرة والشخصيات العامة وعلى 
 الأمناءالأول من جماعة المؤسسين ويجوز بقرار من رئيس مجلس  الأمناءأن يكون تشكيل مجلس 

 ضافة إلى المجلس .إإضافة أعضاء ممن يمثلون 
 

 (00مادة )
 3115لسةةنة  03بمةةا ورد بأحكةةام قةةانون الجامعةةات الخاصةةة والأهليةةة رقةةم  الأمنةةاءيخةةتم مجلةةس 

والقةرار الجمهةور  رقةم  ، 3101لسةنة  213ولائحت  التنفيذيةة الصةادرة بةالقرار الجمهةورى رقةم 
 -بإنشاء الجامعة ول  على الأخم ما يلى : 3115لسنة  232
 السياسة العامة للجامعة والأخذ بما يراه من توصيات المؤتمرات العلمية .رسم  -0

 إدارة أموال الجامعة . -3

 إقرار الموازنة و اعتماد ميزانية الجامعة . -2

وضع القواعد الخاصة باستخدام صةافى الفةائض النةاتن عةن نشةاط الجامعةة طبقةا لميزانيتهةا  -4

 السنوية ، بعد أخذ رأى رئيس الجامعة .

اللوائح الداخلية لتسيير أعمةال الجامعةة الخاصةة بالشةئون الماليةة والشةئون الاداريةة اعتماد  -5

وشةةئون العةةاملين و شةةئون التعلةةيم والطةةلاب فةةي كةةل كليةةة أو وحةةدة بحثيةةة ولةةوائح المكتبةةات 

 الجامعية، وذلك بناء على اقتراح مجلس الجامعة . المنشآتمل و غيرها من والمعا

 افقة وزير التعليم العالي.تعيين رئيس الجامعة بعد مو -3

تعيةين نةواب رئةةيس الجامعةة وأمينهةةا العةام وأعضةةاء مجلةس الجامعةةة والعمةداء والةةوكلاء و  -0

 الكليات والوحدات البحثية بناء على اقتراح رئيس الجامعة . مجالسأعضاء 

 اعتماد خطة الدراسة ومواعيد بدايتها ونهايتها، ونظام الفصول الدراسية والساعات المعتمدة -8

 لكل شهادة، ومناهجها، والعطلات، ووقف الدراسة وعودتها طبقا  لمقتضيات الظروف.

 وضع القواعد الخاصة بمنح الدرجات الفخرية . -5

و المةنح التةي تحقةق أغةراض الجامعةة مةن داخةل الةبلاد  تقبول التبرعات و الوصايا والهبا -01
 مع مراعاة القوانين المنظمة لذلك. وخارجها

 الاقتراحات التي يعرضها مجلس الجامعة .النظر في  -00
من بين أعضائ  لجانا فرعية تختم بمجالات نشاط الجامعة وتتضمن  الأمناءيشكل مجلس و

 -هذه اللجان على وج  الخصوم :

  اللجنةةة الماليةةة وتخةةتم بشةةئون الخطةةة و الموازنةةة وإيةةرادات الجامعةةة و خطةةط التوسةةع

 وإدارة الفائض .



 

9 

 

 

  لجنة معايير الجودة و تقييم الأداء 

  المنشآتلجنة  

 (03مادة )
أشهر وكلما دعت الضرورة لذلك و بدعوة من رئيس   ثلاثةمرة على الأقل كل  الأمناءيجتمع مجلس 

وفى حالة غياب رئيس المجلةس يحةل محلة  فةي رئاسةة المجلةس نائةب رئةيس المجلةس ، ولا يكةون 

صحيحا إلا بحضور الأغلبية المطلقة لعدد أعضائ  و تصدر القرارات بأغلبية  الأمناءاجتماع مجلس 

 أصوات الحاضرين فإذا تساوت الأصوات رجح الجانب الذى من  الرئيس .

 (02مادة )
ملزمة للجامعةة والهيئةات التابعةة لهةا فةي حةدود اختصاصةات المجلةس  الأمناءتكون قرارات مجلس 

و القةةرار  و لائحتةة  التنفيذيةةة 3115لسةةنة  03ة والاهليةةة رقةةم بقةةانون الجامعةةات الخاصةةالمخولةةة 

 بإنشاء الجامعة . 3115لسنة   232رقم الجمهور  

 (04مادة )
 -: الأمناءاختصاصات رئيس مجلس 

 و الدعوة لحضور اجتماعات  . الأمناءرئاسة مجلس  -0

 إصدار القرارات التنفيذية اللازمة لتنفيذ قرارات المجلس . -3

 مين العام .لأتعيين رئيس الجامعة ونواب رئيس الجامعة والعمداء واإصدار قرارات  -2

كاديمية و الأنشطة المختلفة التي أقرها المجلس إلى جهات لأإحالة الخطط المالية و ا -4

 الاختصام لوضعها موضع التنفيذ كل فيما يخص  و متابعة تنفيذها .

لدعوة لحضور الجلسة وذلك تحديد جدول أعمال كل جلسة وإرسال  للأعضاء مرفق بخطاب ا -5

 قبل موعد الاجتماع  بأسبوع على الاقل .

 ( 05مادة )
 الجامعة برئاسة رئيس المجلس وعضوية كل من :   أمناءتشكل الأمانة العامة لمجلس 

 رئيس الجامعة -0

 أمينا  عاما   – الأمناءنائب رئيس مجلس  -3

 الفرعيةرؤساء اللجان  -2

 عضو للشئون القانونية -4

 عضوين ممثلين عن المؤسسين  -5

 تحدد اختصاصاتها.لائحة تنظم عمل الأمانة العامة للمجلس و الأمناءويصدر مجلس 
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 الباب الثالث
 إدارة الجامعة

 مجلس الجامعةأولا  : 
 

 ( 30مادة )
 يشكل مجلس الجامعة برئاسة رئيس الجامعة وعضوية كل من :

 مستشار الجامعة )ممثل وزير التعليم العالي (  .0
 نواب رئيس الجامعة  .3
 البحثية  مديرى المراكزعمداء الكليات و .2
خمسة أعضاء على الأكثر من الشخصيات العامة من ذو  الخبرة في شئون التعليم الجامعي  .4

وبنةاء  الأمنةاءوالبحث العلمي ويعينون لمدة سةنتين قابلةة للتجديةد بقةرار مةن رئةيس مجلةس 
 وبعد أخذ رأ  مجلس الجامعة .  على اقتراح رئيس الجامعة

 
ولمجلس الجامعة أن يشكل من بين أعضائ  مجالس نوعية ولجانا  خاصة وفقا  لحاجة العمل على أن 

 يبين قرار التشكيل اختصاصات كل منها ونظام العمل بها.
يصةدر باعتمةاد تشةكيل مجلةس ويشةارك فةى مناقشةات  و الجامعة جلسات المجلس عام ويحضر أمين

 .  الأمناء بعد موافقة مجلس الأمناءالجامعة قرار من رئيس مجلس 
 

 ( 00مادة )
ولة  أن يةدعو المجلةس انعقاد مجلس الجامعة مةرة علةى الأقةل كةل شةهر ،  إلىيدعو رئيس الجامعة 

لمةا يةراه كمةا لة  أن واللجان المنبثقةة عنة  والمشةكلة وفقةا  لأحكةام هةذه اللائحةة إلةى الاجتمةاع وفقةا  
 يعرض عليها ما يراه من موضوعات.

 

 (80مادة )
بحضور الأغلبية المطلقة لعدد أعضائ  وتصدر القةرارات بأغلبيةة إلالا يكون انعقاد المجلس صحيحا 

 أصوات الحاضرين فإذا تساوت رجح الجانب الذ  من  الرئيس . 
 

 ( 05مادة )
 يختم مجلس الجامعة بالنظر في المسائل الآتية : 

 تسيير الشئون العلمية والبحثية والإدارية للجامعة .  .0
 متابعة تنفيذ السياسة العامة للجامعة ومتابعة توصيات المؤتمرات العلمية .3
 منح الدرجات والشهادات العلمية واقتراح منح الدرجات الفخرية  .2
 تحديد شروط القبول وأعداد الطلاب والمصروفات الدراسية لكل كلية أو وحدة بحثية .  .4
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وضع القواعد الخاصة بالمنح المخفضةة أو بالمجةان للطةلاب المصةريين علةى أن يكةون ذلةك  .5
% مةن أعةداد 01للنابغين والمتفوقين ومن تحل بهم الكوارث علةى ألا تزيةد هةذه المةنح عةن 

 راحل التعليم سنويا . طلاب الجامعة في جميع م
 وضع القواعد الخاصة بالبعثات والإجازات الدراسية والإيفاد على المنح الدراسية  .3
تحديد قواعةد اختيةار عمةداء ووكةلاء الكليةات والمعاهةد العاليةة والوحةدات البحثيةة وأعضةاء  .0

 مجالسها وتحديد اختصاصاتهم . 
 تعيين أعضاء هيئة التدريس وندبهم .  .8
سة ومواعيد بدايتها ونهايتها ونظام الدراسة والساعات المعتمدة لكل شهادة وضع خطة الدرا .5

 ومناهجها والعطلات ووقف الدراسة وعودتها طبقا لمقتضيات الظروف . 
و التدريب الميداني  اعتماد نظم المحاضرات والبحوث والتمرينات العملية ونظم الامتحانات   .01

  .و التدريب الصيفى
 .تنظيم شئون خدمات الطلاب وشئونهم الثقافية والرياضية والاجتماعية   .00
 إعداد مشروع ميزانية الجامعة .   .03
 .  الأمناءتنفيذ قرارات مجلس   .02
اقتةةراح مشةةروعات اللةةوائح الداخليةةة لتسةةيير أعمةةال الجامعةةة والخاصةةة بالشةةئون الماليةةة  .04

والشئون الإدارية وشئون العاملين وشئون التعلةيم والطةلاب فةي كةل كليةة أو مركةز بحةوث 
 الجامعية .  المنشآتولوائح المكتبات والمعامل وغيرها من 

 .  الأمناءها إلي  مجلس يحيل التي الأخرىدراسة وإبداء الرأ  في المسائل  .05
 

 ( 31مادة )
لمجلس الجامعة أن يلغى القرارات الصادرة من مجالس الكليات أو المراكز البحثية التابعةة للجامعةة 

 إذا كانت مخالفة للقوانين أو اللوائح أو القرارات التنظيمية المعمول بها فى الجامعة.
 

 ( 30مادة )
ومجلةس  الأمنةاءالكليات كل فيما يخص  تنفيذ قرارات مجلةس  وعمداءونواب   الجامعةرئيس  يتولى

 الجامعة . 
 

 ( 33مادة )
فنيةةة مةةن بةةين أعضةةائ  ومةةن غيةةرهم مةةن أعضةةاء هيئةةة التةةدريس  ا  لجانةة يشةةكل مجلةةس الجامعةةة

واقتراح ما يلزم بشأنها وعلةى الأخةم تدخل في اختصاص   التيوالمتخصصين لبحث الموضوعات 
  : اللجان الآتية

 المنشآت الجامعيةلجنة  -0
 والأجهزة العلمية  مختبراتلجنة ال -3
 لجنة المكتبات الجامعية  -2

ولرئيس الجامعة أو أحد نواب  أن  وتعرض توصيات واقتراحات هذه اللجان على مجلس الجامعة
 يحضر اجتماعات هذه اللجان ، وفى هذه الحالة يكون ل  رئاستها .
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 ( 32مادة )
 تتولى لجنة المنشآت الجامعية بصفة خاصة بحث المسائل التالية : 

دراسةةة المواصةةفات الحديثةةة للمنشةةآت الجامعيةةة والتوصةةية بمةةا تةةراه لتطبيقةة  علةةى منشةةآت  -0

 الجامعة الجديدة أو القائمة.

 العمل على وضع سياسة لصيانة منشآت الجامعة وإجراء الترميمات اللازمة لها. -3

 تصميم المنشآت الجامعية.إبداء الرأى فى  -2

 دراسة اقتراحات الكليات فى شأن المنشآت الجديدة أو إجراء تعديلات فى المنشآت القائمة. -4

 تقديم تقرير سنوى لرئيس الجامعة عن أعمال اللجنة و مقترحاتها. -5

 (34مادة )
 تتولى لجنة المختبرات والأجهزة العلمية بصفة خاصة بحث المسائل الآتية :

ما يستهلك  طالب الجامعة فى الكليات العملية مةن المةواد المسةتهلكة والأجهةزة وضع معدل ل -0

 الزجاجية والأجهزة المستديمة شائعة الاستعمال.

وضع برنامن لتدعيم المختبرات والأجهزة والأدوات بما يكفل رفع مسةتوى الدراسةة العمليةة  -3

 بالكليات.

حيتها للاسةتعمال ووضةع نظةام حصر الأجهةزة التةى تسةتخدم فةى كةل كليةة وتقةدير مةدى صةلا -2

 لاستكمالها وتنظيم الاستفادة منها.

 تنظيم صيانة وإصلاح الأجهزة العلمية. -4

 فحم مشاريع موازنات المعامل السنوية بكل كلية وإبداء الراى فيها. -5

 تقديم تقرير سنوى لرئيس الجامعة عن أعمال اللجنة و مقترحاتها. -3

 (35مادة )
 ية بصفة خاصة بحث المسائل التالية :تتولى لجنة المكتبات الجامع

وضةع سياسةةة لتةدعيم مكتبةةات الجامعةة ومكتبةةات كلياتهةا ومراكزهةةا البحثيةة والكتةةب والمراجةةع  -0

 والدوريات العلمية.

 اقتراح الموازنة الخاصة بمكتبات الجامعة ومكتبات الكليات والمراكز البحثية. -3

 وكلياتها.اقتراح لائحة تنظيم العمل بمكتبات الجامعة  -2

 تقديم تقرير سنوى عن أعمال اللجنة ومقترحاتها. -4
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 الجامعة ثانيا  : رئيس
 

 ( 33مادة )
بنةاء علةى موافقةة المجلةس وموافقةة  الأمنةاءيصدر بتعيين رئيس الجامعةة قةرار مةن رئةيس مجلةس 

 وزير التعليم العالي ، ويشترط في  أن يكون : 

 مصر  الجنسية  -0
 متفرغا  -3
المراكةز أستاذ في احد  الكليات الجامعيةة أو  يفةسنوات على الأقل وظقد شغل لمدة خمس  -2

 . البحثية
 ويكون تعيين  لمدة أربعة سنوات قابلة للتجديد . 

 

 ( 30مادة )
فةي حةدود والماليةة ونها العلميةة والإداريةة ئرئيس الجامعة تصةريف أمةور الجامعةة وإدارة شة يتولى

ومجلةس الجامعةة وهةو المسةئول عةن تنفيةذ قةانون الجامعةات  الأمنةاءيضةعها مجلةس  التةيالسياسة 
 213الصةادرة بةالقرار الجمهةورى رقةم ولائحتة  التنفيذيةة  3115لسةنة  03رقةم  والأهليةة الخاصة
بإنشةةاء الجامعةةة وقةةرارات والخةةام  3115لسةةنة  232رقةةم والقةةرار الجمهةةور  ،  3101لسةةنة 

ومجلس الجامعة واللوائح المعمول بها ول  على  الأمناءمجلس مجلس الجامعات الخاصة والأهلية و
 : الأخم

 الإشراف على إعداد الخطة التعليمية والعلمية والتدريبية والبحثية للجامعة .  -0
 الإشراف على جميع الأجهزة الفنية والإدارية والمالية للجامعة .  -3
نيةين والفئةات المعاونةة والف والهيئةةالعمل على استكمال حاجة الجامعة من هيئات التدريس  -2

 والتجهيزات والأدوات وغيرها .  المنشآتوكذلك  الأخرىالمساعدة 
مةةن النةةواحي العلميةةة  مراكزهةةا البحثيةةةمتابعةةة مسةةتو  أداء العمةةل فةةي الجامعةةة وكلياتهةةا و -4

 والتعليمية والإدارية والمالية . 
إعداد تقريةر فةي نهايةة كةل عةام جةامعي عةن شةئون الجامعةة متضةمنا أوجة  نشةاط الجامعةة  -5

وأهةةةم  نتائجهةةةاالجامعةةةة وشةةةئون الدراسةةةة والامتحانةةةات وبوالةةةرأ  فةةةي مسةةةتو  العةةةاملين 
يعةرض هةذا التقريةر علةى مجلةس قترحات بالحلول الملائمة علةى أن المشكلات والعقبات وم

 .  الأمناءالجامعة تمهيدا للعرض على مجلس 
 . قانونيا  أمام الغير  تمثيل الجامعة -3

 

 (83مادة )
 نأن يوقف الدراسة كلها أو بعضةها علةى أوعند الضرورة لرئيس الجامعة في حالة الإخلال بالنظام 
خةلال أسةبوع ، علةى ان تصةدر القةرارات  الأمنةاءومجلةس يعرض قرار الوقف على مجلس الجامعة 

 .  الأمناءمجلس وبإعادة الدراسة فور زوال السبب وبموافقة مجلس الجامعة 
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 ثالثا  : مجلس العمداء
 (53مادة )

يهدف مجلس العمةداء إلةى تيسةير التواصةل بةين كليةات الجامعةة وأقسةامها المختلفةة  وتةوفير مظلةة 
والإداريةةة المختلفةةة تتخطةةى حةةدود الكليةةات المنفصةةلة ، وتتحقةةق هةةذه لمناقشةةة القضةةايا الأكاديميةةة 

الأهداف من خلال مشاركة الكليةات فةى مناقشةة الأمةور الأكاديميةة والإداريةة علةى مسةتوى الجامعةة 
 والتعامل مع الموضوعات ذات الأهمية للمجتمع الجامعى .
عمداء الكليات ومدير لجامعة ونواب رئيس اويشكل مجلس العمداء برئاسة رئيس الجامعة وعضوية 

مركز سيناء للبحوث والتنمية ويشارك فى حضور جلسات مجلس العمداء وكلاء الكليات وأمين عام 
الجامعة دون أن يكون لهم أصوات معدودة عند التصويت على الموضوعات ، ويرفع مجلس العمداء 

 توصيات  إلى مجلس الجامعة .   

  

 الجامعة رابعا  : نواب رئيس
 ( 21مادة )

في إدارة شئونها ويقوم أقدمهم مقام  عند غياب  يعاونوه لرئيس الجامعة ثلاثة نواب يكون للجامعة 
بناء على اقتراح رئةيس الجامعةة  الأمناءيكون تعيين نائب رئيس الجامعة بقرار من رئيس مجلس و

ويشترط فيمن على أن يتضمن قرار التعيين تحديد مدت  بحيث لا تتجاوز أربع سنوات قابلة للتجديد . 
يعين نائبا  لرئيس الجامعة أن يكون قد شغل لمدة خمس سنوات على الأقةل وظيفةة أسةتاذ فةى إحةدى 

 الجامعات أو المراكز البحثية .
جامعة تحت إشراف رئيس الجامعة الاختصاصةات المكلةف بهةا علةى أن يكةون يباشر نائب رئيس الو

 متفرغا . 
 

 ( 20مادة )
يعاونة  فةي إدارة شةئون لشةئون كةل فةرع نائةب لةرئيس الجامعةة  يُعيَنع للجامعة وفي حال إنشاء فر
 شئون هذا الفرع .  ما يخمرئيس الجامعة في واب  جميع الاختصاصات المخولة لنالفرع وتكون ل

 

 نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب  ( أ

 ( 23مادة )
يكون نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطةلاب متفرغةا ويةرأس مجلةس شةئون التعلةيم والطةلاب 

 الجامعة بصفة خاصة : رئيس تحت إشراف  ويتولى
تةةدخل فةةي اختصةةام مجلةةس شةةئون التعلةةيم  التةةيالإشةةراف علةةى إعةةداد الخطةةط والبةةرامن  -0

 والطلاب . 
متابعةةة شةةئون الطةةلاب التعليميةةة بأقسةةام الليسةةانس والبكةةالوريوس فةةي الكليةةات المختلفةةة  -3

 ودراسة نتائن الامتحانات وتقديم المقترحات في شأنها . 
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ى و التةةبالجامعةةة و الثقافيةةة والفنيةةة والاجتماعيةةة إدارة الأنشةةطة الرياضةةية الإشةةراف علةةى  -2
الطبية ادارة الخدمات على تهدف الى بناء الشخصية و تطوير المهارات للطلاب و الاشراف 

 و دور الإقامة الطلابية و تطويرها.
شةةئون الدراسةةة بأقسةةةام لدراسةةة تقةةارير الكليةةات وتوصةةيات المةةةؤتمرات العلميةةة بالنسةةبة  -4

 الليسانس والبكالوريوس قبل العرض على مجلس شئون التعليم والطلاب 
لتطوير الامكانيات و التسهيلات التةى تسةاهم فةى حسةن سةير العمليةة اقتراح ما يراه مناسبا  -5

 التعليمية و ذلك بالتنسيق مع عمداء الكليات .
 الإشراف على تنفيذ برامن التدريب العملي للطلاب بالكليات المختلفة .  -3
 أقتراح الميزانيات اللازمة لتنفيذ الأنشطة الطلابية. -0
شئون  ما يخمومجلس الجامعة فيمجلس الجامعات الخاصة والأهلية قرارات  متابعة تنفيذ -8

 .  لطلابالتعليم وا
 تنفيذ قرارات مجلس شئون التعليم والطلاب . -5

 
 

لدراسات العليا والبحوث وخدمةة المجتمةع وتنميةة نائب رئيس الجامعة لشئون ا   ( ب

   البيئة

 (22)مادة 
متفرغا ،  وخدمة المجتمع وتنمية البيئةالعليا والبحوث  تالدارسايكون نائب رئيس الجامعة لشئون 

تحةةت  ويتةةولىالبيئةةة ، خدمةةة المجتمةةع وتنميةةة العليةةا والبحةةوث و تالدارسةةاويةةرأس مجلةةس شةةئون 
 إشراف رئيس الجامعة بصفة خاصة : 

الدراسات العليا شئون تدخل في اختصام مجلس  التيالإشراف على إعداد الخطط والبرامن  (0

 . مة المجتمع وتنمية البيئة وخدوالبحوث 

وتنفيةذ السياسةة   ،ومراكزها البحثية الإشراف على شئون النشر العلمي في الجامعة وكلياتها (3

المرسومة في هذا الشأن والإشةراف علةى شةئون مكتبةات الجامعةة وكلياتهةا واقتةراح الخطةة 

 .  العلمية لتزويدها بالكتب والمراجع والدوريات

 ات والندوات العلمية والمحاضرات العامة في الجامعة اقتراح تنظيم المؤتمر (2

الجامعةات و المعاهةد و مراكةز البحةوث الاشراف على شئون العلاقةات العلميةة والثقافيةة مةع  (4

 . الوطنية

الإشةةراف علةةةي شةةةئون الطةةةلاب بالدراسةةةات العليةةا واقتةةةراح القواعةةةد المنظمةةةة لنقةةةل قيةةةدهم  (5

 وتحويلهم . 

اعتمةةةاد تشةةةكيل لجةةةان الحكةةةم علةةةى الرسةةةائل المقدمةةةة للحصةةةول علةةةى درجتةةةي الماجسةةةتير  (3

 والدكتوراه. 
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 دراسة تقارير الكليات وتوصيات مؤتمراتها العلمية بالنسبة للدراسات العليا والبحوث العلمية (0

وخدمةة  قبةل العةرض علةى مجلةس الدراسةات العليةا والبحةوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئةة

 .  وتنمية البيئةالمجتمع 

اقتراح ما يراه مناسبا لتوفير الأجهةزة والمةواد اللازمةة للدراسةات العليةا والبحةوث ولتحقيةق  (8

التعاون بين الكليات في هذا المجال خةام تنظةيم الاسةتفادة مةن الأجهةزة النةادرة علةى أكمةل 

 وج  . 

فيما يخم شئون  متابعة تنفيذ قرارات مجلس الجامعات الخاصة و الأهلية و مجلس الجامعة (5

 الدراسات العليا و البحوث و خدمة المجتمع و تنمية البيئة.

تنفيذ قرارات مجلس شئون الدراسات العليا و البحوث العليةا و البحةوث و خدمةة المجتمةع و  (01

 تنمية البيئة.

الاشراف على الخطط و البرامن التى تكفل تحقيق دور الجامعة فةى خدمةة المجتمةع و تنميةة  (00

 البيئة.

 الإشراف على التدريب المهني و الفني للجمهور من غير طلاب الجامعة و العاملين بها. (03

 

 نائب رئيس الجامعة للعلاقات الدولية  ج( 

 

 ( 24مادة )
يكون نائب رئيس الجامعة للعلاقات الدولية متفرغا  ، ويتولى تحت اشراف رئيس الجامعة بصفة 

 خاصة مايلي :

ورسالة الجامعةة بةان تكةون فةى مصةاف الجامعةات العالميةة وذلةك المساهمة فى تحقيق رؤية  (0

بالعمل على تنميةة و توثيةق و تطةوير علاقةات الجامعةة العلميةة علةى المسةتوى الةدولي وذلةك 

تحةةت مظلةةة الاتفاقيةةات والبةةرامن التنفيذيةةة التةةى تعقةةد مةةع تلةةك المؤسسةةات والمراكةةز العلميةةة 

 ات والسياسة العامة للجامعة.والبحثية والثقافية وبما ينسجم مع التوجه

التنسيق والتعةاون مةع الجهةات المختلفةة فةى الجامعةة بهةدف تحقيةق الاسةتفادة القصةوى مةن  (3

العلاقات الدولية للجامعة مع المؤسسات و المراكز العلمية والبحثية بهةدف تحقيةق الاسةتفاده 

 القصوى من الدعم المقدم من الجهات المانحة.

س الجامعة عن أولويات العلاقات مةع المؤسسةات والمراكةز العلميةة تقديم المقترحات الى رئي (2

والبحثيةةة والثقافيةةة ومجالاتهةةا بمةةا يحقةةق التنسةةيق والتكامةةل مةةع بةةرامن الجامعةةة التعليميةةة 

 والبحثية.

التخطةةيط لبنةةاء جسةةور التعةةاون وفةةتح قنةةوات دوليةةة وإقليميةةة للاسةةتفادة مةةن تجةةارب الجهةةات  (4

 الخبرات التى تتميز بها الجامعة .الأخرى المماثلة وتزويدهم ب
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التحضير الجيد للمفاوضةات التةى تجريهةا الجامعةة مةع مختلةف المؤسسةات والمراكةز العلميةة  (5

والبحثيةةة والثقافيةةة وذلةةك مةةن خةةلال اقتةةراح وإعةةداد مشةةروعات البروتوكةةولات والاتفاقيةةات 

 ة.المستوعبة لمجالات التعاون و التنسيق الملبية للحاجات الملح  للجامع

وضةةةع القواعةةةد والةةةنظم التةةةى تحكلاةةةم إقامةةةة العلاقةةةات مةةةع الجامعةةةات العالميةةةة والمؤسسةةةات  (3

 والمنظمات الدولية والاقليمية المتخصصة.

صةةةياغة البروتوكةةةولات واتفاقيةةةات التبةةةادل الثقةةةافى والتعليمةةةى بةةةين الجامعةةةة وغيرهةةةا مةةةن  (0

 المؤسسات ومراكز البحث العلمى العالمى.

كة منتسةةبى الجامعةةة مةةن كةةوادر علميةةة وإداريةةة وطةةلاب فةةى العمةةل عةةى تعزيةةز فةةرم مشةةار (8

الفعاليةةات والانشةةطة التةةى تقةةوم بهةةا المنظمةةات والهيئةةات الدوليةةة والجامعةةات العالميةةة وذلةةك 

 بغرض رفع مستوى المشاركين بها وإكسابهم خبرات ومهارات جديدة .

اريةة و طةلاب فةى الإسهام فى توسيع قاعدة مشةاركة منتسةبى الجامعةة مةن كةوادر علميةة وإد (5

الدورات التدريبية والمنح والجوائز والمسابقات والمعارض الثقافية و الفنية التةى تعقةد علةى 

 الاصعدة العربية والاقليمية والدولية.

السعى لتوفير تمويل بعض المشاريع والفعاليةات الثقافيةة مةن قبةل هيئةات ومنظمةات عربيةة  (01

 ودولية.

عة مةع ممثلةي المؤسسةات والمراكةز العلميةة والبحثيةة المشاركة فى اجتماعات رئيس الجام (00

 والثقافية.

إخطار الجهات المعنية فى الجامعة بمواضيع ومجةالات البروتوكةولات والاتفاقيةات المبرمةة  (03

 بين الجامعة والمؤسسات والمراكز العلمية والبحثية والثقافية أول باول.

لمبرمة مع المؤسسات والمراكز العلمية العمل على متابعة تنفيذ البروتوكولات والاتفاقيات ا (02

 والبحثية والثقافية من خلال متابعة الجهات المعنية فى الجامعة بصورة دائمة.

إعداد التقارير الدورية عن مستوى تنفيذ البروتوكولات والاتفاقيات المبرمة مع المؤسسات  (04

 والمراكز العلمية والبحثية والثقافية ورفعها الى رئيس الجامعة.

التعريةةف الةةدائم بالجامعةةة والحةةرم المسةةتمر علةةى إيصةةال الأدلةةة والاصةةدارات المختلفةةة  (05

 للجامعة الى مختلف المؤسسات والمراكز العلمية والبحثية والثقافية .

تنظيم وتنسيق استقدام الزوار تنفيةذا للاتفاقيةات المبرمة  بهةذا الخصةوم وذلةك بنةاء علةى  (03

 حاجة الكليات المعنية فى الجامعة.

سيق عملية التحاق الطلبة العرب والأجانب المبعوثين من بلدانهم وفقا لمةا هةو مقةرر فةى تن (00

 نظام القبول فى الجامعة.

ترتيب استقبال و توديع واقامة ضيوف الجامعة من وفود رسمية وأساتذة زائرين وبةاحثين  (08

لجامعة ومشاركين فى مختلف فعاليات الجامعة، وذلك بالتنسيق مع الجهات المختصة داخل ا

 وخارجها.



 

18 

 

 

المتابعة المسبقة مع الجهةات المعنيةة فةى الجامعةة لاعةداد بةرامن العمةل للاسةاتذة الزائةرين  (05

 للاستفادة القصوى من وجودهم. 

استصدار الموافقات اللازمة لتعاقد أو تجديد التعاقد للاساتذة غير المصريين المتعاقدين مع  (31

 الجامعة.

تذة الزوار والمتعاقدين غير المصةريين مةع الجامعةة العمل على توفير أفضل الظروف للاسا (30

 فى أثناء إقامتهم فى مصر وذلك بالتنسيق مع الجهات المختصة فى الجامعة.

تنسيق تبةادل الزيةارات بةين الجامعةة وغيرهةا مةن الجامعةات الأخةرى ودعةوة المتخصصةين  (33

 والنابغين والمتميزين لزيارة الجامعة.

 بها من قبل رئيس الجامعة. مهام واختصاصات  أخرى يكلفأية  (32

 

  لفرعنائب رئيس الجامعة لشئون اد( 

 
 (25)مادة 

 لنةوابيكون نائةب رئةيس الجامعةة لشةئون أحةد فروعهةا متفرغةا  وتكةون لة  الاختصاصةات المخولةة 
 فيما يتعلق بشئون الفرع .لمواد السابقة رئيس الجامعة والمبينة فى ا
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 وشئون الدراسات العليا خامسا  : مجلسا شئون التعليم والطلاب
 والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 

 مجلس شئون التعليم والطلاب -أ  
 (23)مادة 

  :يشكل مجلس شئون التعليم والطلاب برئاسة نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب وعضوية
 وكلاء الكليات التابعة للجامعة لشئون التعليم والطلاب . -0

الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة من ذوى الخبرة فى الشئون الجامعية عدد من  -3

والشئون العامة ، يعينون لمدة سنتين قابلة للتجديد بقرار من رئةيس الجامعةة بعةد أخةذ رأى 

مجلةةس شةةئون التعلةةيم والطةةلاب وموافقةةة مجلةةس الجامعةةة ولا يجةةوز أن يجمعةةوا بةةين هةةذه 

 لجامعة .العضوية وبين عضوية مجلس ا

 (20)مادة 
 يختم مجلس شئون التعليم والطلاب بالنظر فى المسائل الآتية :

دراسة وإعداد السياسةة العامةة للدراسةة والتعلةيم فةى مرحلةة البكةالوريوس أوالليسةانس فةى  -0

 الجامعة وتنظيمها والتنسيق بين كليات الجامعة فى شأنها .

ام والمقةررات المتماثلةة فةى كليةات الجامعةة رسم السياسة الكفيلة بتحقيق التعاون بين الأقسة -3

 فيما يخم الدراسة فى مرحلة البكالوريوس أو الليسانس .

إعداد السياسة الكفيلة بتيسير حصول طلاب مرحلةة البكةالوريوس أو الليسةانس علةى الكتةب  -2

 والمراجع الدراسية .

متحانات فةى مرحلةة إعداد النظام العام للدروس والمحاضرات والتمرينات العملية وأعمال الا -4

 البكالوريوس أو الليسانس .

 تنظيم شئون الخدمات الطلابية فى الجامعة . -5

 تنظيم شئون النشاط الثقافى والرياضى والاجتماعى للطلاب فى الجامعة . -3

مناقشة تقةارير وتوصةيات المةؤتمرات العلميةة بكليةات الجامعةة وكةذا التقريةر السةنوى لنائةب  -0

يم والطةةةلاب وتقيةةةيم نظةةةم الدراسةةةة والامتحةةةان فةةةى مرحلةةةة رئةةةيس الجامعةةةة لشةةةئون التعلةةة

 البكالوريوس أو الليسانس .

وخطة شئون الطلاب فى مرحلة البكالوريوس أو الليسانس و التعلم متابعة تنفيذ خطة التعليم  -8

 فى الجامعة.

حصر وتحليل جميع البيانات والاحصاءات المتعلقة بشئون التعليم فى مرحلة البكالوريوس أو  -5

 الليسانس وبالطلاب فى الجامعة .

اقتراح مواعيد الامتحانات فى مرحلة البكالوريوس أو الليسانس فى كليةات الجامعةة تمهيةدا    -01

 للعرض على مجلس الجامعة .
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 اعتماد المقاصات العلمية للطلاب المحولين للجامعة .  -00

 النظر فى المسائل التى يحيلها علي  مجلس الجامعة .  -03

 

 وخدمة المجتمع وتنمية البيئةو البحوث مجلس شئون الدراسات العليا  -ب

 
 ( 82مادة )

يشكل مجلس شئون الدراسات العليا والبحةوث وخدمةة المجتمةع وتنميةة البيئةة برئاسةة نائةب رئةيس 
 الجامعة لشئون الدراسات العليا وخدمة المجتمع وتنمية البيئة ، وعضوية :

 عميد كلية الدراسات العليا . -0

 وكلاء الكليات التابعة للجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث . -3

عدد من الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد عةن خمسةة مةن ذوى الخبةرة فةى مواقةع الانتةاج  -2

والخدمات ، يعينون لمدة سنتين قابلة للتجديد بقرار من رئيس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس 

ة المجتمةع وتنميةة البيئةة وموافقةة مجلةس الجامعةة ، شئون الدراسات العليا والبحوث وخدم

 ولا يجوز أن يجمعوا بين هذه العضوية وبين عضوية مجلس الجامعة .

 ( 52مادة )
يختم مجلس شئون الدراسات العليا والبحوث وخدمة المجتمةع وتنميةة البيئةة بةالنظر فةى المسةائل 

 الآتية:
والبحوث وخدمة المجتمةع وتنميةة البيئةة فةى دراسة وإعداد السياسة العامة للدراسات العليا  -0

 الجامعة .

رسم السياسة الكفيلة بتحقيق التعاون والتنسيق بين الأقسام والمقررات المتماثلة فةى كليةات  -3

 الجامعة فيما يخم الدراسات العليا والبحوث فى الجامعة .

والإيفاد على المنح إعداد خطة عامة لبعثات الجامعة الداخلية والخارجية واجازاتها الدراسية  -2

 الدراسية الأجنبية .

إعةةداد برنةةامن لاسةةتكمال أعضةةاء هيئةةة التةةدريس وأعضةةاء الهيئةةة المعاونةةة بالجامعةةة وفقةةا   -4

 للضوابط المقررة ولتكوين فرق متكاملة من الباحثين فى التخصصات المختلفة .

تسةتهدف وضع خطة لعقد مؤتمرات وندوات علميةة وحلقةات دراسةية سةواء كانةت بحثيةة أو  -5

خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، فى الجامعة ولمشاركة الجامعات الأخرى فيما يعقد منها داخل 

 وخارجها . البلاد

 تنظيم قبول طلاب الدراسات العليا فى الجامعة بالتنسيق مع كلية الدراسات العليا . -3

رئيس الجامعةة  مناقشة تقارير الكليات وتوصيات المؤتمرات العلمية والتقرير السنوى لنائب -0

لشةةئون الدراسةةات العليةةا والبحةةوث وخدمةةة المجتمةةع وتنميةةة البيئةةة وتقيةةيم الدراسةةات العليةةا 

 والبحوث فى الجامعة ومراجعتها بما يكفل النهوض بها .
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 متابعة تنفيذ خطة الدراسات العليا والبحوث . -8

معاونةةة مةةن حصةر وتحليةةل جميةع البيانةةات والاحصةةاءات الخاصةة بهيئةةة التةةدريس والهيئةة ال -5

 المدرسين المساعدين والمعيدين والدراسات العليا والبحوث .

 إعداد مشروع موازنة البحث العلمى وموازنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة .  -01

اسةية بنةاء علةى المقاصةات لعليا من بعض المقةررات الدرالنظر فى إعفاء طلاب الدراسات ا  -00

 و عميد الكلية المعنية.العلمية المعتمدة من القسم العلمي المختم 

 تحديد مواعيد امتحانات الدراسات العليا فى كليات الجامعة .  -03

دراسةة واقتةراح السياسةة العامةة لإنشةاء وإدارة الوحةدات الإنتاجيةة والاستشةارية والبحثيةة   -02

 التى تقدم خدماتها لغير الطلاب .

د المجتمةع علةى اسةتخدام دراسة واقتراح السياسة العامة لإعداد وتنفيةذ بةرامن تةدريب أفةرا  -04

 الأساليب العلمية والفنية الحديثة وتعليمهم ورفع كفاءتهم الإنتاجية فى شتى المجالات .

متابعة وتقييم دور العيادات الخارجية بكليات الطةب وطةب الفةم والأسةنان فةى تقةديم خةدمات   -05

م مقترحةات رفةع الرعاية الصحية المجانيةة لأبنةاء المنةاطق الموجةودة بهةا هةذه الكليةات وتقةدي

 كفاءة هذه الخدمات ومتابعة تنفيذها .

دراسة واقتراح السياسة العامة والخطط والبرامن التى تكفل تحقيق دور الجامعة فى خدمةة   -03

 المجتمع وتنمية البيئة .

 النظر فى المسائل التى يحيلها مجلس الجامعة للدراسة وإبداء الرأى . -00

 ( 41مادة ) 
لفةةروع الجامعةةة بمجلةةس واحةد يكةةون لةة  اختصةةام مجلسةةي شةةئون التعلةةيم يجةوز الاكتفةةاء بالنسةةبة 

والطلاب وشةئون الدراسةات العليةا والبحةوث وخدمةة المجتمةع وتنميةة البيئةة . ويتةولى نائةب رئةيس 
 الفرع رئاسة المجلس أو المجلسين . الجامعة لشئون

 

 ( 40مادة )
والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة يشكل مجلس شئون التعليم والطلاب وشئون الدراسات العليا 

مةن بةين أعضةائهما أو مةن غيةرهم مةن أعضةاء هيئةة التةدريس والمتخصصةين لجانةا  فنيةة دائمةة أو 
 مؤقتة لبحث الموضوعات التى تدخل فى اختصاصهما .

 

 ( 43مادة )
 يبلغ رئيس كل من المجلسين رئيس الجامعة قرارات المجلس خلال أسبوع من تاريخ صدورها .

 
  

  



 

22 

 

 

 الجامعة عام أمين سادسا  :
 

 ( 42مادة )
 بعد أخذ رأ  رئيس الجامعة الأمناءويصدر بتعيين  قرار من رئيس مجلس  يكون للجامعة أمينا  عاما  

 . ويشترط في  أن يكون ذا خبرة بالشئون الجامعية وأن يكون متفرغا  
 

 (44مادة )
الأعمال الإدارية والمالية فى الجامعة تحةت إشةراف يتولى أمين عام الجامعة متابعة والإشراف على 

رئيس الجامعة ونةواب الةرئيس ، ويكةون مسةئولا  عةن تنفيةذ القةوانين واللةوائح والةنظم المقةررة فةى 
  حدود اختصاص  وفقا  للقرارات والقواعد التنظيمية التى يصدرها مجلس الجامعة ورئيسها ونواب  .

 

 ( 45مادة )
لمعاونة الأمين من ذوى الكفاءة والخبرة للجامعة أو أكثر يجوز لرئيس الجامعة تعيين أمينا مساعدا 

المساعدين مقام الأمين العام عند غياب  ويجوز  الأمناءويقوم أقدم  فيما يدخل في اختصاص كل العام 
فى حالة إنشاء فرع أو أكثر للجامعة تعيين أمين مساعد يعاون أمين عام الجامعة فةى شةئون الفةرع 

 . المساعدين فى شئون هذا الفرع  مناءويكون ل  جميع الاختصاصات المخولة للأ
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 الباب الرابع
 إدارة الكلية

 أولا : مجلس الكلية
 

 ( 43مادة )
 مجلس الكلية برئاسة العميد وعضوية :  يشكل
 الكلية ى وكيل -0
  العلمية رؤساء الأقسام -3
ستاذ من كةل قسةم علمةى علةى أن يتنةاوب العضةوية أسةاتذة القسةم دوريةا  كةل سةنة بترتيةب أ -2

  أقدميتهم فى الأستاذية
أستاذ مساعد ومةدرس مةن أعضةاء هيئةة التةدريس بالكليةة ويجةرى تنةاوب العضةوية بيةنهم  -4

كل سنة بترتيب الأقدمية فى كل فئة ، ولا يحضر هةؤلاء الأعضةاء اجتماعةات مجلةس دوريا  
الكلية عند النظر فى شئون الأساتذة، ولا يحضر المدرسون عنةد النظةر فةى شةئون الأسةاتذة 

 المساعدين .
يعينون لمدة  الكلية فيعلى الأكثر من ذوى الخبرة والدراية بمجالات الدراسة  ثلاثة أعضاء -5

بناء على اقتراح مجلس الكلية وموافقة  الأمناءسنتين قابلة للتجديد بقرار من رئيس مجلس 
  .   الأمناءمجلس الجامعة واعتماد مجلس 

 

 (40مادة )
 يختم مجلس الكلية بالنظر في المسائل الآتية : 

 .الشئون العلمية والبحثية والإدارية  تيسير -0
 إقرار المحتو  العلمي للمقررات .  -3
تحديد مواعيد الامتحانات ووضع جداولها وتوزيع أعمالها وتشكيل لجانها وتحديد واجبات   -2

 .الممتحنين وإقرار مداولات لجان الامتحان ونتائن الامتحانات 
 اقتراح تعيين أعضاء هيئة التدريس وندبهم .  -4
 .نظم المحاضرات والبحوث والتمرينات العملية ونظام الامتحانات وتشكيل لجانها وضع  -5
 .اقتراح منح الدرجات والشهادات العلمية  -3
 .الدراسية والإيفاد على المنح الأجنبية  والإجازاتللبعثات  الترشيح -0
قيد الطلاب للدراسات العليا وتسجيل رسائل الماجستير والدكتوراه وتعيين لجان الحكم على  -8

 الرسائل والغاء القيد والتسجيل  . 
 يحيلها الي  مجلس الجامعة .  التي الأخرىدراسة وإبداء الرأ  في المسائل  -5
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 ( 48مادة )
تةدخل فةي  التةييشكل مجلس الكلية من بين أعضائ  أو مةن غيةرهم لجانةا فنيةة لبحةث الموضةوعات 

  وعلى الأخم اللجان التالية :اختصاص  
 . لجنة شئون الطلاب -0

 . لجنة الدراسات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة -3

 . لجنة المختبرات والأجهزة العلمية -2

 ( 45مادة )
 شئون الطلاب بالكلية بصفة خاصة المسائل التالية :تتولى لجنة 

 تنظيم التدريب العملى للطلاب . -0

تتبع نتائن الامتحانات ودراسة الاحصاءات الخاصة بها وتقديم التوصيات اللازمة فى شةأنها  -3

 إلى مجلس الكلية .

 مستواه . تتبع النشاط الثقافى والرياضى والاجتماعى للطلاب وتقديم الاقتراحات الكفيلة برفع -2

تشجيع تكوين الجمعيات العلمية بريةادة أعضةاء هيئةة التةدريس وتنظةيم الزيةارات والأنشةطة  -4

 العلمية المناسبة للطلاب .

 ( 51مادة )
 تتولى لجنة الدراسات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة بصفة خاصة المسائل التالية :

الكليةةة بنةةاء علةةى اقتراحةةات مجةةالس الأقسةةام إعةةداد خطةةة الدراسةةات والبحةةوث العلميةةة فةةى  -0

 ومتابعة هذه الخطة فى الأقسام المختلفة .

تنسةةيق البحةةث العلمةةى بةةين الأقسةةام العلميةةة المختلفةةة بالكليةةة والعمةةل علةةى تنشةةيط البحةةث  -3

 المشترك بينها .

 إعداد الخطط والبرامن التى تكفل تحقيق دور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة . -2

ظةةيم المةةؤتمرات والنةةدوات العلميةةةة والمحاضةةرات التةةى تنةةةاقأ الأمةةور البحثيةةة أو التةةةى تن -4

 تستهدف خدمة المجتمع وتنمية البيئة .

 إعداد الخطط والبرامن التى تكفل تحقيق دور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة . -5

نيةة والعلميةة الحديثةة إعتماد وتنفيذ برامن تدريب أفراد المجتمع علةى اسةتخدام الأسةاليب الف -3

 ورفع كفاءتهم الانتاجية فى شتى المجالات .

 ( 50مادة )
 تتولى لجنة المختبرات والأجهزة العلمية بصفة خاصة المسائل التالية :

 وضع برنامن لتدعيم المختبرات والأجهزة العلمية بالكلية بما يكفل رفع مستوى الدراسة بها -0

إعةةداد مشةةروع موازنةةة المختبةةرات بالكليةةة سةةنويا  وفقةةا  لمعةةدل مةةا يسةةتهلك  الطالةةب وحصةةر  -3

الموجودة بالكلية وتقرير صلاحية الموجود فيها وبيةان الأجهةزة أو المةواد الناقصةة الأجهزة 

 لاستكمالها ووضع نظام لصيانة وتجديد الموجود منها .
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 والتنمية ثانيا : عميد الكلية ومدير مركز سيناء للبحوث
 

 ( 53مادة )
بناء على ترشيح رئيس الجامعة وموافقةة مجلةس  الأمناءيعين عميد الكلية بقرار من رئيس مجلس 

لمدة عام قابل للتجديد ، وفى حالة عدم وجود أساتذة فى الكلية ووذلك من بين اساتذة الكلية   الأمناء
أن يندب أحد الأساتذة المساعدين من الكلية للقيام بعمل العميد أو مدير المركز  الأمناءلرئيس مجلس 

 وذلك بناء على ترشيح رئيس الجامعة .
 

 ( 52مادة )
بنةاء علةى ترشةيح رئةيس  الأمنةاءيعين مدير مركز سيناء للبحوث والتنمية بقرار من رئيس مجلةس 

وذلك من بين أساتذة المركز أو من غيرهم ولمدة عام قابل للتجديد.  الأمناءالجامعة وموافقة مجلس 
أن يندب أحد الأساتذة المساعدين مةن المركةز  الأمناءوفى حالة عدم وجود أساتذة ، لرئيس مجلس 

 أو من غيرهم للقيام بعمل مدير المركز بناء على ترشيح رئيس الجامعة .
 

 ( 54مادة )
ويكةون مسةئولا عةن . ية وإدارة شةئونها العلميةة والإداريةة والماليةة يقوم العميد بتصريف أمور الكل

 أسةبوعوقرارات مجلس الكلية وتبليغها الةى رئةيس الجامعةة خةلال القوانين واللوائح الجامعية تنفيذ 
ومجلةس الجامعةات  الأمنةاءصدورها . كما يكون العميد مسئولا عن تنفيذ قرارات مجلةس من تاريخ 

 ويتولى على الأخم :ومجلس الجامعة الصادرة في حدود اختصاص  الخاصة والأهلية 
 الإشراف على إعداد الخطة التعليمية والعلمية فى الكلية ومتابعة تنفيذها .  -0

 الأجهزة الفنية والإدارات والعاملين بالكلية . نالتنسيق بي -3

عاونةةة مةةن تقةةديم الاقتراحةةات بشةةأن اسةةتكمال حاجةةة الكليةةة مةةن هيئةةات التةةدريس والهيئةةة الم -2

المدرسين المساعدين والمعيدين والفئات المساعدة الأخرى والمنشآت والتجهيزات والأدوات 

 وغيرها .

 مراقبة سير الدراسة والامتحانات وحفظ النظام داخل الكلية . -4

 الإشراف على العاملين بالأجهزة الإدارية بالكلية ومراقبة أعمالهم . -5

عن شئون الكلية العلمية والتعليمية والإدارية والمالية إعداد تقرير فى نهاية كل عام جامعى  -3

متضمنا  أوج  نشاط الكلية وشئون الدراسة والامتحانات وبيان العقبات التى اعترضت التنفيذ 

ومقترحات حلها ويعرض هذا التقرير على مجلس الكليةة لإبةداء الةرأى تمهيةدا  لعرضة  علةى 

 مجلس الجامعة .

 (55مادة )
يقوم مدير مركةز سةيناء للبحةوث والتنميةة بتصةريف أمةور المركةز وإدارة شةئون  العلميةة والإداريةة 
والمالية ويكون مسئولا  عن تنفيذ لائحة المركز وقرارات مجلس إدارة المركز كما يكون مدير المركز 

ئحة المالية ومجلس الجامعة فى حدود اختصاص  وتحدد اللا الأمناءمسئولا  عن تنفيذ قرارات مجلس 
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والإدارية للمركز الاختصاصات الأخرى لمدير المركز وما يكون ل  من سلطات مالية وإدارية بالنسبة 
 لشئون المركز .

بناء  الأمناءوتصدر اللائحة المالية والإدارية لمركز سيناء للبحوث والتنمية بقرار من رئيس مجلس 
 واعتماد رئيس الجامعة . الأمناءعلى موافقة مجلس 

 

 (53مادة )
الجامعة في نهاية كل عام دراسةي عةن  رئيسيقدم العميد بعد العرض على مجلس الكلية تقريرا الى 

أثرت في مسةتو  هةذا النشةاط  التيشئون التعليم والبحوث وسائر أوج  نشاط الكلية وبيان العقبات 
 .  جامعةوما يقترح  من حلول تمهيدا للعرض على مجلس ال

 

 (50مادة )
مدير مركز سيناء للبحوث والتنمية تقريرا  إلى رئةيس الجامعةة فةى نهايةة كةل عةام دراسةى عةن يقدم 

شئون المركز وسائر أوج  نشاط  وبيان العقبات التى أثرت فى مستوى هذا النشاط وما يقترح  من 
 حلول تمهيدا  للعرض على مجلس الجامعة .

 

 ( 58مادة )
إلةى  كمةا لة  أن يةدعو يخةتم بهةا ، التةييكون لعميد الكليةة دعةوة مجلسةها ليعةرض علية  المسةائل 

 اللجان المشكلة في الكلية ليعرض ما يراه من موضوعات . الاجتماع مجالس الأقسام و
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 ثالثا  : وكلاء الكلية
 

 (55مادة )
ويقةوم أقةدمهما مقامة  عنةد غيابة  ، يكون لكل كليةة وكةيلان يعاونةان العميةد فةى إدارة شةئون الكليةة 

ويخةةتم أحةةدهما بالشةةئون الخاصةةة بةةالتعليم بمرحلةةة البكةةالوريوس أو الليسةةانس وشةةئون الطةةلاب 
الثقافيةة والرياضةية والاجتماعيةة ويخةتم الآخةر بشةةئون الدراسةات العليةا والبحةوث وشةئون خدمةةة 

 ن وكيةل واحةد ، ويعةين وكيةل الكليةةالمجتمع وتنمية البيئة ، ويجوز فى بعض الكليات الاكتفاء بتعيي
و ذلةك مةن بةين  الأمنةاءبعةد موافقةة مجلةس  الأمنةاءبقرار من رئةيس مجلةس لمدة عام قابل للتجديد 

، وفى حالةة عةدم وجةود بعد أخذ رأى عميد الكلية ولجامعة بناء على ترشيح رئيس ااساتذة الكلية و
 لمساعدين من الكلية للقيام بعمل وكيل الكلية.اساتذة ، لرئيس مجلس الامناء ان يندب أحد الاساتذة ا

 

 (31مادة )
 يتولى وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب الاختصاصات الآتية تحت إشراف العميد :

دراسةةة مقترحةةات الأقسةةام فةةى شةةأن النةةدب للتةةدريس والامتحانةةات مةةن خةةارج الكليةةة توطئةةة  -0

 لعرضها على مجلس الكلية .

 العملى للطلاب .الإشراف على التدريب  -3

 الإشراف على رعاية الشئون الرياضية والاجتماعية للطلاب . -2

 الإعداد للمؤتمر العلمى السنوى للكلية فيما يخص  . -4

 (30مادة )
يتولى وكيل الكلية لشةئون الدراسةات العليةا والبحةوث وخدمةة المجتمةع وتنميةة البيئةة الاختصاصةات 

 التالية تحت إشراف العميد :
الدراسات العليا والبحةوث العلميةة فةى الكليةة بنةاء علةى اقتةراح مجةالس الأقسةام إعداد خطة  -0

 واللجان المتخصصة ومتابعة تنفيذها .

اقتةةراح تنظةةيم المةةؤتمرات والنةةدوات العلميةةة فةةى الكليةةة وكةةذا المةةؤتمرات والنةةدوات العلميةةة  -3

 والمحاضرات التى تستهدف خدمة المجتمع وتنمية البيئة .

 لى المؤتمر العلمى السنوى للكلية فيما يخص  .إعداد ما يعرض ع -2

 الإشراف على شئون المكتبة واقتراح خطة لتزويدها بالكتب والمراجع والدوريات . -4

 إعداد الخطط والبرامن التى تكفل تحقيق دور الكلية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة .  -5

الأسةاليب الفنيةة والعلميةة الحديثةة إعداد وتنفيذ برامن تدريب أفةراد المجتمةع علةى اسةتخدام  -3

 وتعليمهم ورفع كفاءتهم الإنتاجية فى شتى المجالات .

 (33مادة )
يتولى وكيل الكلية فى الكليات التى لا يوجد بها سوى وكيل واحد اختصاصةات الةوكيلين المنصةوم 

  . عليها فى المادتين السابقتين
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 رابعا  : المؤتمر العلمي للكلية
 

 (32مادة )
 المؤتمر العلمى للكلية برئاسة العميد وعضوية : يشكل
 جميع أعضاء هيئة التدريس بالكلية . -0

% من 35ممثلين عن المدرسين المساعدين والمعيدين أعضاء المؤتمر بعدد لا يتجاوز  -3

أعضاء هيئة التدريس أعضاء المؤتمر ويتم اختيارهم سنويا  تبعا  للأقدمية مع مراعاة تمثيل 

 العلمية بقدر الإمكان .كل الأقسام 

% من أعضاء هيئة التدريس أعضاء المؤتمر ، 05ممثلين عن طلاب الكلية بنسبة لا تجاوز  -2

 يختارهم مجلس الكلية سنويا  على أن يكونوا من المتفوقين فى الدراسة .

 ( 34مادة )
ويحرر عن هذا يدعو عميد الكلية المؤتمر العلمى للكلية إلى الاجتماع مرة على الأقل كل عام 

 الاجتماع محضر يعرض مع توصيات المؤتمر على مجلس الكلية ومجلس الجامعة .

 (35مادة )
ومناقشة كافة شئون التعليم والبحث العلمى فى الكلية وتقييم بدراسة يختم المؤتمر العلمى للكلية 

الميا  ويفى نظمها ومراجعتها واقتراح تجديدها بما يضمن ملاحقة التطور العلمي والتعليمي ع

 بمطالب المجتمع واحتياجات سوق العمل المتطورة.
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 خامسا  : الأقسام العلمية
 

 ( 33مادة )
 وإجةراء البحةوث التةي قةرراتكل منها تدريس الم يتولى العلمية تتكون كل كلية من عدد من الأقسام

تدخل في اختصاصات  وتحدد اللائحة الداخلية للكلية هذه الأقسام وهياكلها العلمية شاملة التخصصات 
  قسم .نطاق كل تدخل في  التي
 
 

 مجلس القسم -0

 ( 30مادة )
يتكون مجلس القسم من جميع الأساتذة والأساتذة المسةاعدين فةي القسةم ومةن ثلاثةة مةن المدرسةين 

يجةاوز عةدد  علةى ألاعلى الأكثر يتناوبون العضوية في المجلس فيما بينهم دوريا كل سنة بالأقدميةة 
 المدرسين في المجلس عدد باقي اعضاء هيئة التدريس في  . 

 

 ( 38مادة )
اجتماعات مجلس القسم إلا الأسةاتذة عنةد النظةر فةى شةئون توظيةف الأسةاتذة ، والأسةاتذة لا يحضر 

 شئون توظيف الأساتذة المساعدين و ترقيتهم. والأساتذة المساعدون عند النظر فى
 

 (35مادة )
لمجلس القسم أن يدعو إلى اجتماعات  من يقوم بتةدريس المقةررات الداخلةة فةى اختصةام القسةم ، 

  يشارك فى المناقشات دون أن يكون ل  صوت معدود .على أن 
 

 ( 01) مادة
والمالية المتعلقة بالقسم  والإداريةيختم مجلس القسم بالنظر في جميع المسائل العلمية والدراسية 

 في المسائل الآتية :  وبالأخم
 .رسم سياسة التعليم والبحث العلمي في القسم  -0
 . بين مختلف التخصصات في وضع نظام العمل بالقسم والتنسيق  -3
 .محتواها العلمي  تحديدتدريسها و يتولى التيالمقررات الدراسية  تحديد -2
القسم وتيسير حصول الطالب عليها وتدعيم المكتبة بها  قرراتتحديد الكتب والمراجع في م -4

. 
  . وضع خطة للبحوث والإشراف على تنفيذها بالقسم -5
بهم ونقلهةةةم واعةةةارتهم وإيفةةةادهم فةةةي مهمةةةات اقتةةراح تعيةةةين أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدريس ونةةد -3

 .العلمي  غالتفر بإجازاتومؤتمرات علمية أو ندوات أو حلقات دراسية والترخيم 
  . اقتراح توزيع الدروس والمحاضرات والتمرينات العملية -0
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اقتراح تعيين المدرسين المساعدين والمعيدين وإيفادهم فةي بعثةات أو علةي مةنح وإعطةائهم  -8
  . راسيةالد الإجازات

 .جانها فيما يخم القسم لاقتراح توزيع أعمال الامتحانات وتشكيل  -5
اقتراح تعيين المشرفين على الرسائل وتشكيل لجان الحكةم عليهةا ومةنح درجةات الماجسةتير  -01

  . والدكتوراه
مناقشةةة التقريةةر السةةنو  لةةرئيس مجلةةس القسةةم ونتةةائن الامتحانةةات وتوصةةيات المةةؤتمرات  -00

في القسم ومراجعتهةا وتطويرهةا بمةا  مىالدراسة والامتحان والبحث العل العلمية وتقييم نظم
  .ومطالب المجتمع وحاجت  المتطورة  يتفق مع التقدم العلمي

 

 ( 00مادة )
يقوم رئيس مجلس القسم بتنفيذ قةرارات المجلةس ويبلةغ عميةد الكليةة محاضةر الجلسةات والقةرارات 

 خلال ثلاثة أيام من تاريخ صدورها .
 
 

 رئيس مجلس القسم -3

 ( 03مادة )
تكون رئاسة مجلس القسةم لأقةدم أسةتاذ فةى القسةم وفقةا  لتةاريخ حصةول  علةى الأسةتاذية وفةى حالةة 
اعتذاره تكون الرئاسة لمن يلي  فى الأقدمية ، ويكون تعيين  بقرار من رئيس الجامعة بعد أخةذ رأى 

عمةال رئةيس مجلةس القسةم أقةدم الأسةاتذة عميد الكلية. وفى حالة خلو القسم من الأسةاتذة ، يقةوم بأ
المساعدين في  ويكون ل  بهذا الوصف حق حضور جلسات مجلس الكلية إلا عنةد النظةر فةى شةئون 

 توظيف الأساتذة . 
 

 ( 02مادة )
يشةةرف رئةةيس مجلةةس القسةةم علةةى الشةةئون العلميةةة والإداريةةة فةةى القسةةم فةةى حةةدود السياسةةة التةةى 

القسم وفقا  لأحكام القوانين واللوائح والقرارات المعمول بها ويتةولى يرسمها مجلس الكلية ومجلس 
 بصفة خاصة :

اقتراح توزيع المحاضرات والدروس والأعمال الجامعية الأخرى على أعضاء هيئة التدريس  -0

 بالقسم تمهيدا  للعرض على مجلس القسم .

دا  للعةرض علةى مجلةس إعداد مقترحات الندب للتدريس من خارج الكلية بالنسبة للقسم تمهي -3

 القسم .

 اقتراح خطة الدراسات العليا والبحوث بالقسم تمهيدا للعرض على مجلس القسم . -2

 متابعة تنفيذ قرارات وسياسة مجلس القسم والكلية وذلك فيما يخص  . -4

 الإشراف على العاملين بالقسم ومراقبة أعمالهم . -5

ا من شأن  المساس بحسن سير العملية حفظ النظام داخل القسم وإبلاغ عميد الكلية عن كل م -3

 التعليمية بالقسم .
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إعداد تقرير فى نهاية كل عام جامعى عن شةئون القسةم العلميةة والتعليميةة والإداريةة تشةمل  -0

شةةئون الدراسةةة والامتحانةةات والعقبةةات التةةى اعترضةةت التنفيةةذ ومقترحةةات الحلةةول تمهيةةدا  

 للعرض على مجلس القسم ثم مجلس الكلية .

 ( 04)مادة 
يقدم رئيس مجلةس القسةم ، بعةد العةرض علةى مجلةس القسةم تقريةرا  إلةى العميةد فةى نهايةة كةل عةام 

 جامعى عن شئون القسم العلمية والتعليمية والإدارية وذلك توطئة للعرض على مجلس الكلية .
 

 ( 05مادة )
نائبةا لةرئيس  فى حالة تعدد الاختصاصات المختلفة فةى القسةم يكةون أقةدم الأسةاتذة فةى كةل تخصةم

مجلس القسم فى شئون هذا التخصم ويتولى إدارة هذه الشئون تحت إشراف رئيس مجلس القسم 
 وفى حدود السياسة التى يرسمها مجلس الكلية ومجلس القسم .

 
 

 المؤتمر العلمى للقسم -2

 ( 03مادة )
 يشكل المؤتمر العلمى للقسم برئاسة رئيس مجلس القسم وعضوية :

 التدريس فى القسمجميع أعضاء هيئة  -0

 ممثلين عن المدرسين المساعدين والمعيدين فى القسم -3

 ممثلين عن الطلاب -2

ويراعى فيما يتعلق بتمثيل المدرسين المساعدين والمعيةدين والطةلاب الشةروط والنسةب المنصةوم 
 ( من هذه اللائحة بشأن المؤتمر العلمى للكلية .32عليها فى المادة )

 

 ( 00مادة )
س القسم المؤتمر العلمى للقسم إلى الاجتماع مرة علةى الأقةل كةل عةام ويحةرر عةن يدعو رئيس مجل

 الاجتماع محضر يعرض مع توصيات المؤتمر على مجلس القسم ومجلس الكلية .
 

 ( 08مادة )
يختم المؤتمر العلمى للقسم بتدارس ومناقشة كافة شئون التعليم والبحث العلمى فى القسم وتقيةيم 

واقتراح تجديدها بما يحقق ملاحقة التطور العلمى والتعليمى عالميا  ويفى بمطالب نظمها ومراجعتها 
 المجتمع واحتياجات سوق العمل المتطورة .
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 أحكام عامة للمجالس الجامعة:  سادسا  
 

 
 ( 05مادة )

يدعو رؤساء المجالس الجامعية إلى انعقادها مرة على الأقل كل شهر ، كذلك يدعو الرئيس المجلس 
 إلى الاجتماع إذا طلب ذلك أغلبية أعضائ  بكتاب مسبب .

 

 ( 81مادة )
نعقةةاد المجلةةس صةةحيحا إلا بحضةةور الاغلبيةةة المطلقةةة لعةةدد أعضةةائ  ، وتصةةدر القةةرارات إلا يكةةون 

 بأغلبية أصوات الحاضرين فإذا تساوت رجح الجانب الذى من  الرئيس .
 

 ( 80مادة )
سنويا  أمينا  ل  من بين أعضائ  ، ويتولى أمين كل مجلس الإشراف يختار كل من المجالس الجامعية 

 على تحرير محاضر الجلسات وإثباتها فى سجل خام يوقع  مع رئيس المجلس .
 

 ( 83مادة )
 يحدد رئيس المجلس جدول أعمال كل جلسة .

 

 ( 82مادة )
دريس والمتخصصةين تشكل المجالس الجامعية من بين أعضائها أو من غيرهم من أعضاء هيئة التة

 لجانا  فنية دائمة أو مؤقتة لبحث الموضوعات التى تدخل فى اختصاصها .
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 الباب الخامس
 العاملون بالجامعة

 والباحثون أعضاء هيئة التدريسأولا  : 
 

 ( 84مادة )
 هم : بمركز سيناء للبحوث والتنمية بالكليات ووالباحثون أعضاء هيئة التدريس 

 الأساتذة  -0
 الأساتذة المساعدون  -3
 المدرسون -2

  

 ( 85مادة )
بقرار من رئيس الجامعة  بمركز سيناء للبحوث والتنميةيكون تعيين عضو هيئة التدريس بالكلية أو 

بعةةد أخةةذ رأى رئةةيس مجلةةس القسةةم الكليةةة عميةةد بعةةد موافقةةة مجلةةس الجامعةةة وبنةةاء علةةى ترشةةيح 
شةهر سةبتمبر ووفقةا أول تبةدأ مةن قابلةة للتجديةد وذلةك لمةدة سةنة  ترشيح مدير المركةزأو المختم 
 . القانونية المعتمدة فى الجامعة  للإجراءات

 

 ( 83مادة )
يجوز بقرار من رئيس الجامعة شغل وظائف أعضاء هيئة التدريس بالكلية أو الوحدة البحثية بطريق 

 .  عات الأخرىبالجامأو الإعارة من شاغلي هذه الوظائف في الكليات المماثلة الكلى الندب 
 

 التعيين -0

 ( 80مادة )
 فيمن يعين عضوا  فى هيئة التدريس ما يأتى : يشترط
أن يكون حاصلا  على درجة الدكتوراة أو ما يعادلها من احدى الجامعات الحكومية المصةرية  -0

فى تخصم يؤهل  لشغل الوظيفة أو أن يكون حاصةلا  مةن جامعةة أخةرى أو هيئةة علميةة أو 

معهد علمى معترف ب  فى مصر أو فى الخارج على درجة يعتبرها المجلس الأعلى للجامعات 

 معادلة لذلك 

 أن يكون محمود السيرة حسن السمعة  -3
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 ( 88مادة )
يجوز تعيين أساتذة غير متفرغين من ذو  الخبرة وذلك بقرار من رئيس الجامعة بناء على ترشيح 

على أن يتضةمن قةرار التعيةين المكافةأة  الأمناءعميد الكلية أو رئيس الوحدة وموافقة رئيس مجلس 
 تصرف للأستاذ .  الشهرية أو السنوية التي

 

 (85مادة )
( يشترط فيمن يعين مدرسا  أن يكون قد مضى خمس سنوات على الأقةل 80مع مراعاة حكم المادة )

 منذ حصول  على درجة البكالوريوس أو الليسانس .
 

 ( 51مادة )
( يشترط فيمن يعين مدرسا  من بين المدرسين المساعدين فى ذات الكلية 80مع مراعاة حكم المادة )

بواجبات   –منذ تعيين  معيدا  أو مدرسا  مساعدا   –فضلا  عما تقدم أن يكون ملتزما  فى عمل  ومسلك  
 ومحسنا  أدائها ، فإذا كان من غيرهم فيشترط أن تتوافر في  الكفاءة المتطلبة للتدريس .

 

 ( 50مادة )
( يكون التعيةين فةى وظةائف المدرسةين الشةاغرة دون إعةلان 51( و )80مع مراعاة حكم المادتين )

من بين المدرسين المساعدين أو المعيدين فةى ذات الكليةة وإذا لةم يوجةد مةن هةؤلاء مةن هةو مؤهةل 
 لشغلها فيجرى الإعلان عنها .

 

 (53مادة )
حصةل علةى اللقةب العلمةى اأسةتاذ مسةاعدا يشترط فيمن يعين فى وظيفة أستاذ مساعد أن يكون قد 

من اللجنة العلمية المختصة بالمجلس الأعلى للجامعات أو أى لجان علمية أخرى معتمدة من وزارة 
التعليم العالى ومجلس الجامعات الخاصة والأهلية وأن يكون قد شغل وظيفة مدرس مدة لا تقل عةن 

  هد العلمية المناظرة .خمس سنوات فى الجامعة أو إحدى الجامعات أو المعا
 

 (52مادة )
يشترط فيمن يعين فى وظيفة اأستاذا أن يكون قد حصل على اللقب العلمى اأستاذا فى التخصةم 
مةن اللجنةة العلميةة المختصةة بةالمجلس الأعلةةى للجامعةات ، أو أى لجةان علميةة أخةرى معتمةدة مةةن 

ومجلس الجامعات الخاصة والأهلية وأن يكون قد شغل وظيفة اأستاذ مساعدا  العاليوزارة التعليم 
 الجامعة أو فى احدى الجامعات أو المعاهد العلمية المناظرة . فيمدة لا تقل عن خمس سنوات 

 
 

 ترقيات أعضاء هيئة التدريس -3

 (54مادة )
الأعلةةى عةةن طريةةق اللجةةان تكةةون ترقيةةات أعضةةاء هيئةةة التةةدريس المعينةةين بالجامعةةة إلةةى الوظةةائف 

 العلمية المختصة بالمجلس الأعلى للجامعات .
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 واجبات أعضاء هيئة التدريس  -2

 (55مادة )
على أعضةاء هيئةة التةدريس أن يتفرغةوا للقيةام بالةدروس والمحاضةرات والتمرينةات العمليةة ، وأن 

المبتكةرة والإشةراف علةى مةا يسهموا فى تقدم العلوم والآداب والفنةون بةإجراء البحةوث والدراسةات 
 يعده الطلاب منها ، والإشراف على المعامل .

 

 (53مادة )
على أعضاء هيئة التدريس التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصةيلة والعمةل علةى بثهةا فةى نفةوس 
الطلاب ، وعليهم ترسيخ وتدعيم الاتصةال المباشةر بةالطلاب ورعايةة شةئونهم الاجتماعيةة والثقافيةة 

 والرياضية .
 

 (50مادة )
يتولى أعضاء هيئة التدريس حفةظ النظةام داخةل قاعةات الةدروس والمحاضةرات والبحةوث والمعامةل 
ويقدمون إلى عميد الكلية تقريرا  عةن كةل حةادث مةن شةأن  الاخةلال بالنظةام ومةا اتخةذ مةن إجةراءات 

 لحفظ  .
 

 (58مادة )
را  سةنويا  عةن نشةاط  العلمةى والبحةوث التةى على كل عضو من أعضاء هيئة التدريس أن يقدم تقري

 أجراها ونشرها والبحوث الجارية إلى رئيس مجلس القسم المختم للعرض على مجلس القسم .
 

 (55مادة )
علةةى أعضةةاء هيئةةة التةةدريس المشةةاركة فةةى أعمةةال المجةةالس واللجةةان التةةى يعينةةون أعضةةاء فيهةةا ، 

 للقسم وللكلية .وعليهم المشاركة فى أعمال المؤتمرات العلمية 
 

 (011مادة )
 لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس إعطاء دروس خصوصية بمقابل أو بغير مقابل .

 

 (010مادة )
اء دروس فى غير جامعاتهم أو الإشراف على ما يعطةى بهةا مةن قلا يجوز لأعضاء هيئة التدريس إل

 مدير المركز . دروس إلا بترخيم من رئيس الجامعة بناء على موافقة عميد الكلية أو
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 (013مادة )
لرئيس الجامعة أن يقرر منع عضو هيئة التدريس من مباشرة أى عمل يرى أن القيةام بة  يتعةارض 

 مع واجبات الوظيفة وحسن أدائها .
 

 (012مادة )
يجرى الإعلان عن الوظائف الشاغرة فةى هيئةة التةدريس مةرة أو أكثةر فةى السةنة بقةرار مةن رئةيس 

طلب مجلس الكلية أو المركز ويجوز أن يتضمن الإعلان شروطا  أخرى بالإضةافة الجامعة بناء على 
 إلى الشروط العامة المشار إليها فى المواد السابقة .

 

 (014مادة )
لفحم   عميد الكلية المختم ورئيس القسم المختمفيها يشكل رئيس الجامعة لجنة علمية يشترك 

طلبات المتقةدمين وفقةا  للقواعةد التةى يحةددها مجلةس الجامعةة وترشةيح مةن تةرى اللجنةة اسةتيفائهم 
للقواعد ووفقا  للأعداد المعتمدة من مجلس الجامعة تمهيةدا  للعةرض علةى مجلةس الجامعةة للبةت فةى 

 هذه الترشيحات . 
 

 النقل والاجازات والإعارة لأعضاء هيئة التدريس  -4

 (015مادة )
ز نقل أعضاء هيئة التدريس من قسم إلةى خخةر فةى ذات الكليةة بقةرار مةن مجلةس الجامعةة بنةاء يجو

القسمين المعنيين ، كمةا يجةوز نقلهةم مةن كليةة إلةى  ىعلى اقتراح مجلس الكلية بعد أخذ رأى مجلس
كلية أخرى بقرار من مجلس الجامعة بعد أخذ رأى مجلةس القسةمين المعنيةين كمةا يجةوز نقلهةم مةن 

لية أخرى بقرار من مجلس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس الكليتين ومجلس القسم المختم ككلية إلى 
 فى كل منها .

 

 (013مادة )
الجامعة إيفاد عضو هيئة التدريس فى مهمات علمية خارج الجامعة بمرتب أو جلس ميجوز بموافقة 

 بدون مرتب بعد موافقة مجلس الكلية المختم وتكون المهمة العلمية لمدة ستة أشهر قابلة للمد .
 

 (010مادة )
 الجامعةللشروط و الضوابط التى يقررها مجلس تكون الاجازة السنوية لأعضاء هيئة التدريس وفقا  

وبعد إنتهاء أعمال الامتحانات فى كليةاتهم ، وبعةد موافقةة عميةد الكليةة ، وبالنسةبة للمراكةز البحثيةة 
والوحدات الاستشارية يستمر العمل فيها وتحدد الاجازة فى كةل منهةا حسةب مقتضةيات العمةل بقةرار 

 من عميد الكلية أو مدير المركز أو الوحدة .
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 (018مادة )
العمل يجوز الموافقة لعضو هيئة التدريس لأسباب ملحة فى اجازة خاصة بمرتةب  مع مراعاة صالح

أو بةدون مرتةب أثنةاء الدراسةة ولمةةدة محةددة لا تتجةاوز ثلاثةة أشةهر ويكةةون ذلةك بقةرار مةن رئةةيس 
 الجامعة بعد أخذ رأى عميد الكلية أو مدير المركز أو الوحدة ومجلس القسم المختم .

 

 (015مادة )
دم الاخلال بحسن سير العمل فى القسم وفى الكلية ، يجوز إعارة أعضاء هيئة التدريس مع مراعاة ع

بعةد المعينين بالجامعة لجامعة أخرى أو معهد علمى خخر وتكون الإعارة بقةرار مةن رئةيس الجامعةة 
الإعارة لمدة سةنة قابلةة للتجديةد  تكونمجلس الكلية المختم ، و  أموافقة مجلس الجامعة وأخذ ر

 مرة واحدة بقرار من رئيس الجامعة .
 
 
 

 الهيئة المعاونة )المدرسون المساعدون والمعيدون(أعضاء ثانيا  : 
 

 تعيين وإيفاد ونقل المعيدين والمدرسين المساعدين -0

 (001مادة )
 يشترط فيمن يعين معيدا  بالجامعة ما يأتى :

 .السمعة أن يكون محمود السيرة حسن -أ 

أن يكون حاصلا  على تقدير جيد جةدا  علةى الأقةل فةى التقةدير التراكمةى فةى الدرجةة الجامعيةة  -ب 

الأولى، ويجوز تعيين الحاصل على تقدير جيد فى التقدير التراكمى العام بالنسبة للتخصصات 

 .النادرة بموافقة مجلس الجامعات الخاصة والأهلية

 .على الأقل فى مادة التخصم أو ما يقوم مقامهاجدا  أن يكون حاصلا  على تقدير جيد  -ج 

 

 (000مادة )
يشترط فيمن يعين مدرسا  مساعدا  فى الجامعة ، بالإضافة إلى استيفاء المتطلبات الواردة فى البندين 

( ، الحصول على درجة الماجستير فى التخصم أو ما يعادلها ، أو على 001)أ( و )ج( من المادة )
 دبلومين من دبلومات الدراسات العليا مؤهلين للقيد للحصول على درجة الدكتوراة أو ما يعادلها . 

 

 (003مادة )
يكون تعيين المعيدين والمدرسين المساعدين بالكلية بقةرار مةن رئةيس الجامعةة بعةد موافقةة مجلةس 

معة وبناء على ترشيح عميةد الكليةة وذلةك لمةدة سةنة قابلةة للتجديةد تبةدأ مةن أول شةهر سةبتمبر الجا
 ووفقا  للإجراءات القانونية المعتمدة فى الجامعة .
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 (002مادة )
يجوز لرئيس الجامعة بعد موافقة مجلس الجامعة إيفاد المعيدين والمدرسةين المسةاعدين فةى بعثةات 

الماجستير والدكتوراه أو الترخيم لهم فى اجازات دراسية بمرتب أو ومنح بالخارج للحصول على 
 بدون مرتب بناء على اقتراح مجلس الكلية ووفقا لقواعد الجامعة .

 

 (004مادة )
يقتصر التعيين فى وظائف المعيدين فى الكليات التى قامت بتخرين دفعةة أو أكثةر علةى خريجةى هةذه 

التعيين ويكون ذلك بإعلان داخلى فى الكلية وعلى موقع الجامعة الكليات الذين تنطبق عليهم شروط 
 على شبكة الانترنت .

 

 (005مادة )
يجوز نقل المعيدين والمدرسين المساعدين من كلية إلى كلية أخرى فى ذات الجامعة وفى قسم مماثل 

فى كل  م المخت الكليتين ومجلس القسم ىويكون ذلك بقرار من رئيس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس
 منهما .

 

 (003مادة )
 لا يجوز ندب أو إعارة المعيدين والمدرسين المساعدين .

 
 
 

 مدرسو اللغات  - 5

 
 (000مادة )

يجوز تبعا للحاجة تعيين مدرسى لغات فى الكليات التابعةة للجامعةة و يسةرى علةيهم أحكةام العةاملين 
 بالجامعة من غير أعضاء هيئة التدريس.

 

 واجبات المعيدين و المدرسين المساعدين  - 3

 

 (008مادة )
يلتزم المعيدون والمدرسون المساعدون ببذل أقصى جهد فةى دراسةاتهم وبحةوثهم العلميةة للحصةول 
علةى الماجسةةتير أو الةةدكتوراة أو مةا يعادلهمةةا وعلةةيهم القيةام بمةةا يكلفةةون بة  مةةن تمرينةةات ودروس 

 بها العميد ومجلس القسم المختم . عملية وغيرها من الأعمال التى يكلفهم
 

 (005مادة )
لا يجوز للمعيدين أو المدرسين المساعدين أن يسجلوا لدراسة عليا للحصول على درجة جامعية فى 

 .غير تخصم أقسامهم إلا بقرار من رئيس الجامعة بناء على اقتراح مجلس الكلية أو المركز 
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 (031مادة )
المسةاعدين المشةاركة فةى أعمةال المةؤتمرات العلميةة للكليةة والمةؤتمرات على المعيدين والمدرسين 

 العلمية للأقسام العلمية وفقا  لما يقرره مجلس الجامعة .

 (030مادة )
 لا يجوز للمعيدين أو المدرسين المساعدين إعطاء دروس خصوصية بمقابل أو بغير مقابل .

 

 انتهاء خدمة المعيدين والمدرسين المساعدين - 4

 
 (033مادة )

لا يجدد تعاقد المعيد ويجوز نقلة  لوظيفةة أخةرى إذا لةم يحصةل علةى درجةة الماجسةتير خةلال خمةس 
تعقبها ستة اشهر أخرى عند الاقتضةاء ويجوز المد لعام واحد  ، سنوات على الأكثر منذ تعيين  معيد

تطلبات الحصول علةى بقرار من رئيس الجامعة للمعيدين الذين أوشكوا على الانتهاء  من استيفاء م
درجة الماجستير وذلك بناء على توصية مجلس القسم ومجلس الكلية وموافقة نائب رئيس الجامعة 

 لشئون الدراسات العليا والبحوث وخدمة المجتمع وتنمية البيئة .
 

 (032مادة )
ة أو ما لا يجدد تعاقد المدرس المساعد ويجوز نقل  لوظيفة أخرى إذا لم يحصل على درجة الدكتورا

ويجةوز المةد لعةام واحةد تعقبهةا  ،يعادلها خلال خمس سنوات على الأكثر  منذ تعيين  مدرسا  مساعدا  
للمدرسين المساعدين الذين أوشةكوا علةى ستة أشهر أخرى عند الاقتضاء بقرار من رئيس الجامعة 

ة مجلةس القسةم بناء على توصي الانتهاء من استيفاء متطلبات الحصول على درجة الدكتوراه وذلك 
ومجلةس الكليةةة وموافقةة نائةةب رئةيس الجامعةةة لشةئون الدراسةةات العليةا والبحةةوث وخدمةة المجتمةةع 

 وتنمية البيئة .
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 ثالثا  : العاملون من غير أعضاء هيئة التدريس
 

 التعيين -0

 (403مادة )
ووفقةةا يكةون تعيةةين العةةاملين مةن غيةةر أعضةةاء هيئةةة التةدريس بالجامعةةة بقةةرار مةن رئةةيس الجامعةةة 

 لاحتياجات الجامعة.
 

 (503مادة )
 وظائف الجامعة الآتي :  ىحدايشترط فيمن يعين في 

أو أن يكةةون محمةةود السةةيرة حسةةن السةةمعة ولةةم يسةةبق أن صةةدر حكةةم عليةة  بعقوبةةة جنائيةةة  -0

 أو مخلة بالشرف والأمانة . بعقوبة مقيدة للحرية 

وبمةا لا يتعةارض مةع  الجامعةةأن يكون مستوفيا لاشتراطات شةغل الوظيفةة وفقةا لمةا تحةدده  -3

 اللوائح الداخلية لوحدات الجامعة . 

 أن يثبت لياقت  صحيا بمعرفة الجهة الطبية المختصة .  -2

 .سنة  30عن   ألا يقل سن  -4

 د  الخدمة العسكرية أو أعفي منها نهائيا . أن يكون قد أ -5

 متحان المقرر لشغل الوظيفة .أن يجتاز الا -3

 

 

 قياس كفاية الاداء للعاملين -3

 (303مادة )
 تضع الجامعة نظاما يكفل قياس كفاية الأداء الواجب تحقيق  للعاملين بالجامعة . 

 

 ( 003مادة )
يعلن العامل بصورة من تقرير الكفاية بمجرد اعتمةاده مةن لجنةة شةئون العةاملين ولة  أن يةتظلم منة  

تاريخ علم  لرئيس الجامعة على أن يفصةل فةي هةذا الةتظلم خةلال عشةرين يومةا مةن  خلال شهر من
 نهائيا . رئيس الجامعة فى هذا الشأن تاريخ تقديم  ويكون قرار

 

 ( 803مادة )
% )سةبعين فةى المائةة( يةتم تجديةد العقةد 01فى حالة تقييم العامل بالتقرير السنوى بنسبة تقةل عةن 

، وإذا وصةل التقيةيم إلةى نسةبة    بعد مضي هذه الفترةويعاد تقييممع انذار العامل لمدة ثلاثة أشهر 
يةتم % 01% أو تجاوزها يتم استكمال العقد لنهاية العةام . وفةى حالةة عةدم وصةول النسةبة إلةى 01

% 01التجديد لثلاثة أشهر اخرى مع توجي  انذار أخير للعامل و يعاد تقييم  بعدها فاذا حقق نسةبة 
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علةى لجنةة العامةل يعةرض % 01ة بجديد العقةد لنهايةة العةام وفةى حالةة عةدم الوصةول الةى نسةيتم ت
شئون العاملين لتقرير ملائمة نقل  لوظيفة أخرى أو فصل  من الخدمة مع حفظ حق  فةى المعةاأ أو 

  المكافأة وترفع اللجنة تقريرها إلى رئيس الجامعة لاعتماده .
 

 الترقيات -2

 ( 350مادة )
مع مراعاة استيفاء العامل لاشتراطات شغل الوظيفة المرقي اليهةا تكةون الترقيةة اليهةا مةن الوظيفةة 

 تسبقها مباشرة في الفئة .  التي
 

 ( 102مادة )
بالاختيار وبقةرار مةن رئةيس الجامعةة بنةاء  الإشرافي تكون الترقية على الوظائف العليا أو الوظائف 

 تضعها.  التيفقا لضوابط الترقية على توصية لجنة شئون العاملين وو
 

 ( 002مادة )
على الأقل طبقا لما  الأعلىالا بعد استيفاء المدد اللازمة لشغل الفئة  الأعلىلا يجوز الترقية الى الفئة 

، ويجةوز لةرئيس  اللائحة المالية و الاداريةة للجامعةة بما لا يتعارض مع أحكام واللائحة هذه تقرره 
 ترقية بعض الكوادر المتميزة استثناء فى حالة الضرورة القصوى. الأمناءمجلس 

 

 (302مادة )
  يتم اعتماد الترقيات وشغل العامل للوظيفة الجديدة فى أول سبتمبر من كل عام .

 

 

 الأجور والعلاوات -4

 (202مادة )
اللائحةة الماليةة الةذى تحةدده تتحدد بدايةة ونهايةة مرتبةات الوظةائف بكةل فئةة وفقةا لجةدول المرتبةات 

 والادارية للجامعة.
 

 ( 402مادة )
يشغلها طبقا لما هو مبين بجدول المرتبات  التييستحق العامل العلاوة الدورية المقررة لفئة وظيفت  

 ،بحيةث لا يجةاوز نهايةة الأجةر المقةرر لفئةة الوظيفةة الذى تحدده اللائحة المالية والاداريةة للجامعةة 
أو مةن تةاريخ اسةتحقاق   فةي أول سةبتمبر التةالي مةن تةاريخ تعيينةللعامةل وتستحق العلاوة الدوريةة 
 وبشرط أن يكون قد مضى على تعيين  فى الوظيفة ستة أشهر على الأقل .العلاوة الدورية السابقة 
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 ( 502مادة )
التةى تحةددها اللائحةة الماليةة والاداريةة للجامعةة تقسم العلاوات إلى شرائح بحسب شرائح المرتبات 

 ويتم احتساب العلاوة السنوية للعامل على النحو التالى :
 العلاوة السنوية = 

 عدد الشهور التى قضاها العامل فى العمل خلال السنة  xالمرتب  xنسبة التقييم )كفاءة الأداء(  xشريحة العلاوة 
                                                                                      03 

 ويستبعد من الحساب كسور الشهور .
 
 

 الحوافز والرعاية الصحية -5

 ( 302مادة )
نظامةا للرعايةة الصةحية والاجتماعيةة والثقافيةة والرياضةية للعةاملين بالجامعةة  الأمنةاءيضع مجلس 

بإصدار قةانون التةأمين الاجتمةاعي والقةوانين  0505لسنة  05مراعاة أحكام القانون رقم مع وذلك 
 المكملة والمعدلة ل  . 

 

 ( 002مادة )
يجوز لرئيس الجامعة تقرير مكافآت تشجيعية للعاملين الذين يقومون بخةدمات ممتةازة أو أعمةالا  أو 

كفةةاءة الأداء وتةةوفير النفقةةات ووفقةةا   بحوثةةا  أو اقتراحةةات تسةةاعد علةةى تحسةةين طةةرق العمةةل أو رفةةع
 للقواعد والحدود التى تضعها الجامعة .

 
 

 النقل والندب والإعارة -3

 ( 802مادة )
يجةةوز بقةةرار مةةن رئةةيس الجامعةةة نةةدب العامةةل للقيةةام مؤقتةةا بعمةةل وظيفةةة أخةةر  مةةن نفةةس مسةةتو  

 وظيفت  أو وظيفة تعلوها مباشرة في الجامعة . 
 

 ( 250مادة )
يجةةوز لةةرئيس الجامعةةة نةةدب العامةةل مةةن أ  جهةةة خارجيةةة فةةي غيةةر أوقةةات العمةةل الرسةةمية للعمةةل 

 بالجامعة . 
 

 ( 104مادة )
مةدتها علةى أن  بالإعةارةيجوز بقرار من رئيس الجامعة إعارة العامل للخارج ويحدد القرار الصادر 

 على جانب الجهة المعار اليها .  بأكمل يكون أجر العامل 
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وتةةدخل مةةدة الإعةةارة ضةةمن مةةدة اشةةتراك العامةةل فةةي نظةةام التةةأمين الاجتمةةاعي واسةةتحقاق العةةلاوة 
بإصةدار قةانون التةأمين الاجتمةاعي  0505لسةنة  05والترقية وذلك مع مراعاة أحكام القةانون رقةم 

 وعلى أن يتحمل العامل حصت  وحصة الجامعة في التأمينات . 
 
 

 جازاتالأ -0

 ( 004مادة )
يستحقها في حدود الإجازات المقررة ووفقا للضةوابط  لأجازهلا يجوز للعامل أن ينقطع عن عمل  إلا 

 ضعها الجامعة . ت التيوالإجراءات 
 

 ( 304مادة )
تحدد بقرار من  التيجازة بأجر كامل في أيام عطلات الأعياد والمناسبات الرسمية أللعامل الحق في 
ويجوز تشغيل العامل في هذه العطلات بةأجر مضةاعف إذا اقتضةت الضةرورة  الوزراءرئيس مجلس 

وتسر  بالنسبة للأعياد الدينيةة لغيةر المسةلمين أحكةام قةرار رئةيس مجلةس الةوزراء فةي هةذا  ، ذلك
 الشأن . 

 

 ( 204مادة )
ل يستحق العامل إجازة عارضة بأجر لمدة سبعة أيام في السنة وذلك لسبب طارئ يتعذر مع  الحصو

 على أ  إجازة أخر . 
 

 (404مادة )
جر كامل لا يدخل في حسابها أيام عطلات الأعياد والمناسبات أيستحق العامل إجازة اعتيادية سنوية ب

 العطلات الأسبوعية وذلك على الوج  التالي : والرسمية 

 05  بالجامعة يوما في السنة الأولي وذلك بعد مضي ستة أشهر من تاريخ استلام العمل . 

 30  فى العمل بالجامعة يوما لمن أمضي سنة كاملة . 

 21  بالجامعة أو تجاوز سن الخمسين.يوما لمن أمضي عشر سنوات في الخدمة 
 

 ويجب على العامل استنفاذ رصيد اجازات  خلال نفس العام المستحقة عن  هذه الاجازات .
لرئيس الجامعة الترخيم بإجازة تزيد عن الإجازة الاعتيادية في حالة الضرورة إذا لم يكةن يجوز و

 جازت  في السنوات السابقة . ااستنفذ 
 

 (504مادة )
للعامل الذى يثبت مرض  الحق فى اجازة مرضية تحةددها الجهةة الطبيةة المختصةة ويسةتحق العامةل 

 . انون التأمين الاجتماعى وقانون العملخلالها تعويضا  عن الأجر وفقا  لما يحدده ق
 عن العمل ما لم يكن تخلف ساعة من  34وعلى العامل المريض أن يخطر الجامعة عن مرض  خلال 

 سباب قهرية . لأذلك تعذر علي  قد 
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 ( 304مادة )
  وجب أن يقدم بذلك طلبا كتابيا وأن توافق ملإذا رغب العامل المريض في إنهاء إجازت  والعودة لع

 الجهة الطبية المختصة على ذلك . 
 

 (004مادة )
جازات المقررة في المواد السابقة وذلك جازة خاصة بأجر كامل ولا تحسب ضمن الأأيستحق العامل 

 -في الحالات التالية :
بشرط ان يكون الوظيفية لأداء فريضة الحن وتكون لمدة شهر وذلك لمرة واحدة طوال حيات   -0

 قد مضى خمس سنوات متصلة منذ اشتغال  بالجامعة .
الحق في إجازة للوضع لمدة التى أمضت عشرة أشهر على الأقل فى العمل بالجامعة للعاملة  -0

و لايجةوز ،طوال حياتهةا الوظيفيةة  مرتينوذلك لتشمل المدة التى تسبق الوضع يوما تسعين 

علةةى أن تتحمةةل الجامعةةة  و الاربعةةين يومةةا التاليةةة للوضةةع ،تشةةغيل العاملةةة خةةلال الخمسةةة 

 اشتراكات التأمين المستحقة على العاملة .

 التةييستحق العامل الذ  يصاب بإصابة عمل وتقرر الجهة الطبية مدة لعلاجة  إجةازة للمةدة  -3

والقوانين المكملة  0505لسنة  05تحددها مع مراعاة أحكام قانون التأمين الاجتماعي رقم 

 ل  فيما يتعلق بتحديد التعويض المستحق .

 ( 804مادة )
جةازة مةن أ  نةوع ممةا سةةبق طةوال مةدة وجةوده بةةالقوات أللاحتيةةاط  تعتبةر فتةرة اسةتدعاء العامةللا 

 . ، وعلي  عند عودت  تقديم ما يثبت فترة استدعائ  بالقوات المسلحة المسلحة
 

 (450مادة )
يحرم من أجره عةن مةدة غيابة  وذلةك مةع عةدم بدون عذر أو إذن مقبول إذا انقطع العامل عن عمل  

 الإخلال بالمسئولية التأديبية . 
ومنح  أجره إذا كان ل  رصيد منها  إجازات الجامعة أن يقرر حساب مدة الانقطاع من  لرئيسويجوز 

 يسمح بذلك . 
 

 ( 105مادة )
تمةنح  التةيمن أول سبتمبر الى خخر أغسطس من العةام التةالي أساسةا لحسةاب الإجةازات المدة تتخذ 

 للعاملين . 
 

 ( 005مادة )
يجوز لرئيس الجامعة منح العامل أجازة بدون مرتب على ألا تتعدى إجمالى الاجازات مدة عام طوال 

 حيات  الوظيفية ، ويتحمل العامل كافة التأمينات المستحقة .
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 ( 305مادة )
يجوز لرئيس الجامعة أن يمنح الزوج أو الزوجة إذا رخم لأحدهما السةفر خةارج الةبلاد لمةدة سةتة 
شهور على الأقل أجازة بدون مرتب ولا يجوز أن تجاوز هذه الأجازة مدة بقاء الزوج أو الزوجة فى 

 الخارج أو ثلاث سنوات أيهما أقل .
 

 

 واجبات العاملين والأعمال المحظورة عليهم -8

 ( 205مادة )
 يجب على العامل مراعاة أحكام هذه اللائحة وتنفيذها وعلي  : 

أن يةةؤد  العمةةل المنةةوط بةة  بنفسةة  بدقةةة وأمانةةة وأن يخصةةم وقةةت العمةةل الرسةةمي لأداء  .0
واجبةات وظيفتة  ويجةوز تكليةف العامةل بالعمةل فةي غيةر أوقةات العمةل الرسةمية عةلاوة علةةى 

، ويصرف للعامل أجر إضافى عن هذه الساعات الوقت المعين إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك 
 ء على ما تقرره الجامعة فى هذا الشأن . وفقا  لكشوف التوقيعات وبنا

 .أن يحسن معاملة الطلاب وغيرهم مع إنجاز مصالحهم في الوقت المناسب  .3
أن يحةةافظ علةةى كرامةةة وظيفتةة  طبقةةا للعةةرف العةةام وأن يسةةلك فةةي تصةةرفات  مسةةلكا يتفةةق  .2

 والاحترام والواجب . 
حالةة التغيةب  ارة الجامعة فةيتحددها إد التيالمحافظة على مواعيد العمل واتباع الإجراءات  .4

 عن مواعيده .  اخيرعن العمل أو الت
ا خلال شهر على الأكثر مإبلاغ الجامعة بمحل إقامت  وحالت  الاجتماعية وكل تغيير يطرأ عليه .5

 من تاريخ التغيير . 
 . أن ينفذ ما يصدر الي  من اوامر بدقة وأمانة وذلك في حدود القوانين واللوائح المعمول ب  .3
يكون مسئولا عن حسن سير العمل فةي  و تصدر من  التيمل كل رئيس مسئولية الأوامر يتح .0

 حدود اختصاصات  . 
 

 ( 405مادة )
 يحظر على العامل : 

 مخالفة القواعد والأحكام المنصوم عليها في لوائح  وقرارات الجامعة .  .0
 .القواعد المالية الخاصة بالجامعةمخالفة اللوائح وكافة  .3
  .التقصير الذ  يترتب علي  ضياع حق من الحقوق المالية للجامعة الاهمال أو .2
 يطلع عليها بحكم وظيفت  .  التيأن يفشي الأمور  .4
أن يحةتفظ لنفسة  بأصةل أ  ورقةة مةن الأوراق الخاصةة بالجامعةة أو ينةزع هةذا الأصةل مةةن  .5

 الملفات المخصصة لحفظة ولو كانت خاصة بعمل كلف ب  شخصيا. 
 يصدر بها قرار من السلطة المختصة .  التيأن يخالف إجراءات الأمن  .3
أن يعمل فى أى جهة سواء كانت حكومية أو غير حكومية أو خاصة أو أى جهة أخرى غير  .0

 الجامعة إلا بموافقة كتابية من رئيس الجامعة .
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 انتهاء الخدمة  -5

 ( 505مادة )
 تنتهي خدمة العامل لأحد الأسباب الآتية : 

 ياقة للخدمة صحيا بقرار من الجهة الطبية المختصة . لعدم ال .0
 الاستقالة  .3
 الفصل من الخدمة  .2
 فسخ العقد. .4
الجةرائم المنصةوم عليهةا فةي قةانون العقوبةات أو مةا  إحةدىالحكم علي  بعقوبة جنائيةة فةي  .5

في القوانين الخاصة أو بعقوبة مقيدة للحريةة فةي جريمةة  عليهايماثلها من جرائم منصوم 
 مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكن الحكم مع وقف التنفيذ . 

 .وانتهاء فترة سريان العقد الغاء الوظيفة المؤقتة  .3
 الوفاة . .0

 

 ( 305مادة )
ولا تنتهةي خدمةة العامةل الا بةالقرار ، يقدم استقالت  من وظيفت  وتكون الاسةتقالة مكتوبةة  نللعامل أ
 . بقبول الاستقالةمن رئيس الجامعة الصادر 

 
ويلتةةزم العامةةل بةةإبلاغ إدارة الجامعةةة عةةن نيتةة  بالاسةةتقالة كتابيةةا أو عةةدم تجديةةد العقةةد قبةةل الموعةةد  

المرغةةوب فيةة  لتةةرك العمةةل بثلاثةةة أشةةهر ، وتمكةةين موظةةف خخةةر تكلفةة  الجامعةةة مةةن كافةةة الأوراق 
 لومات الخاصة بعمل  لضمان حسن سير العمل بعد ترك  لوظيفت  .والمع

والا اعتبةرت الاسةتقالة  اويجب البت في طلب الاسةتقالة خةلال خمسةة عشةر يومةا مةن تةاريخ تقةديمه
 .مقبولة

وفى حالة قبول الاستقالة ، يلتزم العامل بسداد تكةاليف أى دورات تدريبيةة أو شةهادات أو دراسةات  
 عليها خمس سنوات سددتها الجامعة عن  خلال فترة عمل  .عليا لم يمر 

الاسةتقالة أو الةي أن ينقضةي قبةول ويجب علةى العامةل أن يسةتمر فةي عملة  الةى أن يبلةغ الية  قةرار 
 الميعاد المنصوم علي  في الفقرة الثالثة . 

 

 ( 005مادة )
 يعتبر العامل مقدما لاستقالت  في الحالات الآتية : 

إذا انقطع عن عمل  بغير إذن أكثر من عشرة أيام متتالية ما لم يقدم خلال العشرة أيام التالية ما  .0
يثبت أن انقطاع  كان بعذر مقبول وفي هذه الحالة يجوز لرئيس الجامعة أو أمين الجامعة حسب 

يسمح  الإجازاتالأحوال أن يقرر عدم حرمان   من أجره عن مدة الانقطاع إذا كان ل  رصيد من 
بذلك وإلا وجب حرمان  من أجره عن هذه المدة فإذا لم يقدم العامل أسبابا تبرر الانقطاع أو قةدم 

 هذه الأسباب ورفضت اعتبرت خدمت  منتهية من تاريخ انقطاع  عن العمل . 
تقبل  إدارة الجامعة أكثر من عشرين يوما غيابا منفصلا في السنة  نبغير إذإذا انقطع عن عملة  .3

 منتهية في هذه الحالة من اليوم التالي لاكتمال المدة دون حاجة الى إنذار . خدمت   تعتبر
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إذا التحق بخدمة أية جهة أخر  وفي هذه الحالة تعتبر خدمة العامل منتهيةة مةن تةاريخ التحاقة   .2
 .  الأخرىبالخدمة في هذه الجهة 

 

 ( 805مادة )
يصرف العامل أجره الى اليوم الذ  تنتهي في  خدمت  لأحد الأسباب المبينة في المواد السةابقة علةى 
أن  في حالة الفصل لعدم اللياقة الصحية يستحق العامل الأجر كاملا أو منقوصا حسب الأحوال حتةي 

 المرضية أو إحالت  الى المعاأ بناء على طلب  .  إجازات تاريخ استنفاذ 
انتهاء الخدمة بناء على طلب العامل استحق اجره حتي تاريخ صدور قرار قبول الاسةتقالة  وإذا كان

 تعتبر الاستقالة بعدها مقبولة .  التيأو انقضاء المدة 
 

 ( 550مادة )
يصرف للعامل الذى أمضى فى الخدمة بالجامعةة مةدة لا تقةل عةن ثةلاث سةنوات مكافةأة نهايةة خدمةة 

كامةل بواقع نصف شهر عن كل سنة قضاها بالخدمة وذلك للسنوات الخمس الأولةى ، وبواقةع شةهر 
 ل.عن كل سنة للسنوات التالية ، وطبقا للشروط والضوابط الواردة بالعقد المبرم بين الجامعة والعام

 

 ( 103مادة )
وذلك  لمواجهة نفقات الجنازة ةو بالخدمة يصرف ما يعادل أجر ثلاثة أشهر كاملوهإذا توفي العامل 

 . للورثة الشرعيين ووفقا  لاعلام الوراثة بخلاف مذكرة استحقاق  ومكافأة نهاية الخدمة 
 

 ( 003مادة )
فيما لم يرد في  نةم خةام على أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالعاملين الخاصة تطبق الأحكام 
وانتهاء  للاجازاتوخاصة بالنسبة فى هذه اللائحة أو العقد الموقع بينهم وبين الجامعة بالنسبة لهم 
 الخدمة . 

 
 

 رابعا  : تأديب العاملين بالجامعة
 

 (303مادة )
المنتدبون والمعارون للعمةل بالجامعةة تخةتم بتةأديبهم الجهةات التةابعون لهةا وفقةا للةنظم والقواعةد 

 .المقررة بها أما العاملون المعينون بالجامعة فيتبع في تأديبهم الأحكام الواردة في المواد التالية 

 ( 203مادة )
أو إدارة الشةئون القانونيةةة س مةةن غيةر أعضةاء هيئةة التةدريالتحقيةق مةع العةاملين بالجامعةة  يتةولى

فيكلف رئيس الجامعة أحد أعضاء  بالنسبة لأعضاء هيئة التدريسأما المستشار القانونى للجامعة ، 
بالتحقيق فيما أو ينتدب أحد أعضاء هيئة التدريس من احدى كليات الحقوق هيئة التدريس بالجامعة 

، ويقةدم عةن التحقيةق لتحقيةقل المحةالة عن درجةت  فى جميع الأحوال ينسب لهم ويجب ألا تقل درج
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تقرير إلى رئيس الجامعة ولرئيس الجامعة بعد الإطلاع على التقريةر أن يحفةظ التحقيةق أو أن يوقةع 
 . عقوبة علي  فى حدود سلطات 

 

 ( 403مادة )
 هيئة التدريس وسائر العاملين في الجامعة : أعضاء  عليالجزاءات التالية  يجوز توقيع

 الإنذار -0

 التنبي  -3

  اللوم -2

 يوما  الخصم من المرتب لمدة لا تتجاوز خمسة عشر -4

 مع صرف نصف المرتب ثلاثة أشهر نالوقف عن العمل لمدة لا تزيد ع -5

  فسخ التعاقد -3

ولرئيس الجامعة توقيع جميع العقوبات السابقة على أعضاء هيئة التدريس وسائر العاملين بالجامعة 
 عهم .وذلك بعد سماع أقوالهم وتحقيق دفا

 

 ( 503مادة )
لرئيس الجامعة أن يقرر وقف عضو هيئة التدريس أو العامل عن عمل  احتياطيا إذا اقتضت مصلحة 

ولا يجةوز أن ربع مرتب  إبتداء من تاريخ الوقةف التحقيق ذلك ويترتب على هذا القرار وقف صرف 
إذا بةرئ عضةو وتزيد مدة الوقف عن ثلاثة أشهر ، ويجب أن يبت فى التحقيةق خةلال مةدة الوقةف ، 

هيئة التدريس أو العامل وتقرر حفظ التحقيق أو وقعت عقوبة الإنذار أو التنبي  أو اللوم ، صرف ما 
صرف  من المرتب ما  يكون قد أوقف من المرتب أما إذا وقعت عقوبة أشد ، فيتبع فى شأن ما أوقف

 يقرره رئيس الجامعة باعتباره السلطة المختصة التى أوقعت العقوبة .
 

 ( 303مادة )
أو التنبي  أو اللوم أو توقيع عقوبة الخصم من الأجر لمدة لا تجاوز لعميد الكلية توقيع عقوبة الإنذار 
وذلةك بعةد على العاملين من غيةر أعضةاء هيئةة التةدريس في السنة  خمسة ايام ولمرتين على الأكثر

 سماع أقوالهم وتحقيق دفاعهم ويكون قرار العميد في ذلك مسببا . 
 

 ( 030مادة )
الإنذار أو التنبي  أو اللوم أو الخصم من الأجر لمدة لا تجةاوز  الجامعة سلطة توقيع جزاءعام لأمين 

هيئة التدريس واعضاء الهيئة المعاونة من المعيةدين  من غير أعضاءبالنسبة للعاملين خمسة أيام  
والمدرسين المساعدين وذلك بعد سماع أقوالهم وتحقيق دفاعهم ويكون قرار أمين عام الجامعة فةى 

 ذلك مسببا  .
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 ( 803مادة )
الجامعة خلال عام ويجوز التظلم الى رئيس الجامعة من القرار التأديبي الصادر من العميد أو أمين  

ولةرئيس الجامعةة الغةاء القةرار الصةادر بتوقيةع العقوبةة أو  بة  يومةا مةن تةاريخ ابلاغة  خمسة عشر
  . تظلميوما من تاريخ إبلاغ رئيس الجامعة بال خمسة عشر خفضها وذلك خلال
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 الباب السادس
 وشئون الطلاب اتنظام الدراسة والامتحان
 

 نظام الدراسة أولا  :
 

 (350مادة )
، الإنجليزية وفقا لمةا تحةدده اللةوائح الداخليةة للكليةات والعربية  تينكليات الجامعة باللغالدراسة في 

او نظةةام السةةاعات  Credit Hoursوتطبةةق الجامعةةة فةةي كةةل كلياتهةةا نظةةام السةةاعات المعتمةةدة 
وبنةاء علية  فةإن التخةرج مةن كةل كليةة لا يةتم قبةل أن يسةتكمل الطالةب بنجةاح   ECTS الأوروبيةة 
د محدد من الوحدات الدراسية المقننة والمعروفة بالساعات المعتمدة بناء على مةا تحةدده دراسة عد

 اللائحة الداخلية لكل كلية .
ويكون لكل مقرر دراسي يدرس  الطالب ساعات دراسية )أو ساعات اتصال( محةددة أسةبوعيا  خةلال 

محاضرات واحدة كل أسبوع خلال الفصل الدراسي الواحد ، وتعادل الساعة المعتمدة الواحدة ساعة 
الفصل الدراسي أو مةن سةاعتين إلةى ثةلاث سةاعات مةن الةدروس العمليةة أو التطبيقةات النظريةة كةل 

 أسبوع خلال الفصل الدراسي وذلك طبقا  لما تحدده اللائحة الداخلية لكل كلية .
 

 ( 100مادة )
مةن العةام التةالي ويصةدر بتحديةد  في شةهر يونيةةسبتمبر من كل عام وتنتهي  شهرتبدأ الدراسة في 

أن يقةرر  الأمناءموعد بدء الدراسة ونهايتها وعطلة نصف العام قرار من مجلس الجامعة ولمجلس 
 رح  مجلس الجامعة . يقتبدء الدراسة أو انتهائها قبل الموعد المحدد أو بعده بناء على ما 

 
 ( 000مادة )

و مةا يعادلهةا وفقةا لمةا تحةدده لةوائح أعلى شةهادة الثانويةة العامةة  ونيقبل بالجامعة الطلاب الحاصل
 والضةةوابط التةةي يضةةعها مجلةةس الجامعةةات الخاصةةة والأهليةةة والمجلةةس الأعلةةى للجامعةةات الكليةةات
في غير الصةف النهةائي إذا ثبةت محولين من كليات أو معاهد مناظرة طلابا  الجامعة قبلتأن  ويجوز

حكام اللائحة يتقدمون اليها وذلك طبقا لأ التي كلياتتؤهلهم للالتحاق بال أنهم درسوا مقررات دراسية
وبعةد إجةراء مقاصةة علميةة لكةل مةنهم يةتم اعتمادهةا مةن اللجةان المختصةة بمجلةس الداخليةة للكليةة 

 عدد السةاعات المعتمةدة% من  51ما لا يقل عن  الطالب وبحيث يدرسالجامعات الخاصة والأهلية 
  .في جامعة سيناءلى الدرجة العلمية للحصول عاللازمة 

 

 (  300مادة )
واجتيةازه بنجةاح لاختبةارات  ، يقيد الطالب بالكلية بناء على طلب يقدم  للجامعة بعد استيفاء أوراق 

وأداء الرسوم المقررة ويعةد ملةف لكةل طالةب ، و إجتياز الكشف الطبي القبول التي تحددها الجامعة 
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، ولا يعتبةر قبةول الطالةب نهائيةا  إلا بعةد مراجعةة أوراقة  مةن المتعلقة بة  الأوراقيحتو  على جميع 
 .  مكتب القبول بالجامعات الخاصة والأهلية التابع لوزارة التعليم العالي وقيده بالمكتب

 

 (200مادة )
مجلةس الجامعةة وتةنظم  موافقةةبنةاء علةى الجامعةة داخلية للكليات بقرار من رئيس اللوائح التصدر 
وشةعب التخصةم والشةهادات والةدرجات العلميةة العلميةة اللوائح نظام العمل بالكلية وأقسةامها هذه 
 تمنحها الكلية وشروط الحصول عليها بالاضافة الى مايلي :  التي
 . نظم الدراسة والقيد -0

الدراسةة والسةاعات المخصصةة  فصةولخطط الدراسة والمقررات ومحتواها وتوزيعهةا علةى  -3

 لكل مقرر ونظام التدريس . 

  وطرق التقويم . القواعد الخاصة بالامتحانات -2

تنظمها الكلية ومواعيد القيد بها وإجراءات التسجيل للماجسةيتر  التيالدراسات العليا  برامن -4

 والدكتوراه. 

 (  400مادة )
بعذر قهر  يقبلة  مجلةس الكليةة فةلا النهائي في مقرر أو أكثر  إذا تخلف الطالب عن دخول الامتحان

،  (I)ويعتبةةر هةةذا المقةةرر أو هةةذه المقةةررات مقةةرر أو مقةةررات غيةةر مكتملةةة  يحسةةب غيابةة  رسةةوبا 
ويكون للطالب الحةق فةي دخةول الامتحةان النهةائي لهةذا المقةرر أو هةذه المقةررات فةي أقةرب فرصةة 

 . قررات يطرح فيها هذا المقرر أو هذه الم
 . (F)ويحصل على تقدير ويعتبرالطالب المتغيب عن الامتحان بغير عذر مقبول راسبا 

 
 

 الفصول الدراسية
 

 ( 500مادة )
ينقسةم العةةام الأكةاديمي إلةةى فصةلين دراسةةيين رئيسةةيين كةل منهمةةا مكةون مةةن خمسةة عشةةر أسةةبوعا  

ويبةةدأ عةةادة فةةي  Fall Semesterدراسةةيا  ، ويسةةمى الفصةةل الدراسةةي الأول افصةةل الخريةةفا 
 Spring Semesterمنتصف شهر سبتمبر من كل عام ، ويسمى الفصل الثاني افصل الربيعا 

 ويبدأ عادة في منتصف شهر فبراير من كل عام .
تكون الدراسةة فية  مكثفةة  Summer Sessionوتقدم الجامعة أيضا  فصلا  دراسيا  صيفيا  مكثفا  

  ولمدة ثمانية أسابيع دراسية .
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 الحمل الدراسي
 

 ( 300مادة )
يمكن لطلاب مرحلة البكالوريوس بالجامعة أن يدرسوا أحمالا  دراسية تتراوح بين اثنى عشر سةاعة 

( وثمةةاني عشةةر سةةاعة  2.0أقةةل مةةن   CGPAكحةد أدنةةى )للطةةلاب الةةذين يحققةةون معةةدلا  تراكميةةا  
معتمدة كحد أقصى لغيرهم من الطلاب ، ويمكن زيادة الحد الأقصى للحمل الدراسي بحد أقصى ثلاث 

وبموافقةةة المرشةةد  3.0سةةاعات معتمةةدة وذلةةك للطةةلاب الةةذين يحققةةون معةةدلا  تراكميةةا  لا يقةةل عةةن 
  .الأكاديمي واعتماد عميد الكلية 

 
 

 تقويم الطلاب
 

 (000مادة )
يوضةةح الجةةدول التةةالي كيفيةةة حسةةاب التقةةديرات التةةي يحصةةل عليهةةا الطالةةب ومةةا يقابلهةةا مةةن نقةةاط 

Points  والنسبة المئوية لدرجات الطالب المقابلة لكل تقةدير وعةدد النقةاط التةي يحصةل عليهةا فةي
 حالة تحقيق كل نسبة منها .

Grade Definition Marks Points 

A+ Excellent 95 - 100 % 4 

A  90 - <  95 % 4 

A-  85 -   < 90 % 3.7 

B+ Very Good 80 -   <  85 % 3.3 

B  75 -   <  80 % 3 

C+ Good 70 -   <  75 % 2.7 

C  65 -   <  70 % 2.4 

D Pass 60 -   <  65 % 2 

F Fail Less 60 % 0 

 
% للنجةاح والحصةول علةى تقةدير 31ويجب أن يحقق الطالب في أ  مقرر نسبة مئويةة لا تقةل عةن 

 على الأقل في هذا المقرر . ”D“مقبول 
% في الامتحان النظر  النهائي في أ  مقرر لا تسجل ل  21وإذا حقق الطالب نسبة مئوية تقل عن 

 في المقرر . ”F“درجات في هذا المقرر ويعطى تقدير راسب 
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 للطالب CGPAوالمعدل التراكمي   GPAالمعدل الفصلي
 

 (800مادة )
 

 : GPAأولا  : المعدل الفصلي 
للطالةب فةةي نهايةة كةةل فصةةل  Grade Point Average(GPA)يةتم حسةةاب المعةدل الفصةةلي 

 دراسي للوقوف على الحالة الدراسية للطالب في هذا الفصل ويتم الحساب على النحو التالي :
لكةل مقةرر سةجل  الطالةب فةي  Grade Point Valueيةتم ضةرب قيمةة النقةاط التقديريةة  -0

الفصةةل الدراسةةي فةةي عةةدد السةةاعات المعتمةةدة لهةةذا المقةةرر للحصةةول علةةى النقةةاط الإجماليةةة 

 للطالب في هذا المقرر.

يةةتم جمةةع نتةةائن حاصةةل الضةةرب السةةابق لكةةل المقةةررات المسةةجلة للطالةةب خةةلال هةةذا الفصةةل  -3

قسمة حاصل الجمع على مجموع السةاعات المعتمةدة لكةل المقةررات التةي سةجلها الدراسي و

  .الطالب خلال نفس الفصل

 للطالب في هذا الفصل الدراسي . GPAويكون خارج القسمة هو المعدل الفصلي  -2

 : CGPA – Cumulative Grade Point Avrageثانيا : المعدل التراكمي 
فةى المةادة السةابقة مةع الأخةذ فةى  الحسةاب الةواردة تفصةيلا  وهو معدل الطالب الناتن عن عملية 

الاعتبار جميع المقررات التى درسةها الطالةب حتةى نهايةة خخةر فصةل دراسةى درسة  الطالةب مةع 
فيهةا أو سةواء بسةبب رسةوب  ، لمقررات التى يعيد الطالب دراسةتها الساعات المعتمدة لاستبعاد 

ساعات المعتمدة لكل المقررات التى درسها الطالب عند حساب مجموع الوذلك  لتحسين التقدير،
 و الواردة فى الفقرة الثانية من المادة السابقة.

 

 (050مادة )
المرشد الأكاديمي : يُحدد لكل طالب مرشد أكةاديمي لإرشةاده أكاديميةا  وحةل مشةاكل  الدراسةية خةلال 

 فترة دراست  بالجامعة .
ويجةةب علةةى الطةةلاب الرجةةوع إلةةى مرشةةديهم الأكةةاديميين والحصةةول علةةى مةةوافقتهم قبةةل تسةةجيلهم 
للمقررات الدراسية ، ويجب على المرشد الأكاديمي أن يحتفظ بملةف لكةل طالةب يحتةو  علةى صةور 

واسةةةتمارات الحةةةذف والإضةةةافة  IDوتحقيةةةق الشخصةةةية  Transcriptsمةةةن بيانةةةات تقديراتةةة  
 راسي قضاه الطالب بالجامعة . والانسحاب لكل فصل د

 

 (108مادة )
التسةجيل : يجةب علةى الطالةةب ، بعةد أن يقةوم بسةداد المصةةروفات الدراسةية أن يتشةاور مةع مرشةةده 
الأكةةاديمي عنةةد اختيةةار المقةةررات الدراسةةية التةةي يدرسةةها فةةي كةةل فصةةل دراسةةي وذلةةك مةةع مراعةةاة 

 الدراسي . التوقيتات التي يحددها التقويم الأكاديمي لهذا الفصل
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ولا يعتبةر الطالةب مسةجلا  للدراسةة بالفصةل الدراسةي مةا لةم تكتمةل عمليةة التسةجيل ، ويجةب أن تةتم 
التعديلات في التسجيل سواء بإضافة أو حذف بعض المقررات خلال الفترات المحددة لةذلك بةالتقويم 

  .الأكاديمي وعلى الاستمارات المعدة لهذا الغرض )استمارة الحذف والإضافة(
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 (008مادة )
حذف وإضافة المقررات الدراسية : يمكن للطالب خلال الأسبوعين الأولين من بداية الفصل الدراسي 
وبعد التشاور مع والحصول على موافقة مرشده الأكاديمي ، أن يضيف أو يحذف أ  مقرر سبق لة  

بتسةجيلها خةلال هةذا تسجيل  بشرط عدم تجاوزه للحد الأقصى لعدد الساعات المعتمدة المسةموح لة  
 الفصل الدراسي .

 

 (308مادة )
الانسحاب من مقرر دراسي : يسمح للطالب بالانسحاب من مقرر دراسي إذا وجد أن  غير قادر على 
الاستمرار في دراسةت  ، ويجةب أن يحةدث ذلةك فةي وقةت محةدد وفقةا  للتقةويم الأكةاديمي ، وفةي هةذه 

في بيان الدرجات ، ولا يؤثر هةذا الانسةحاب  ”W“الحالة سوف يحصل الطالب على تقدير منسحب 
 كما لا يغير من المصروفات الدراسية التي سددها الطالب . GPAعلى المعدل الفصلي للطالب 

 

 (208مادة )
الانسحاب من فصل دراسي : يمكن للطالةب الانسةحاب مةن فصةل دراسةي بالكامةل ، علةى ألا يتجةاوز 

خلال دراست  بالجامعةة ثلاثةة فصةول دراسةية ، ويجةب علةى عدد الفصول التي ينسحب منها الطالب 
الطالب في هذه الحالة التقدم بطلب للانسحاب على النموذج المعد لذلك ، وقبل نهاية فترة الانسحاب 
من الفصل الدراسي  المحددة في التقويم الأكاديمي ، ويجب أن يكون الطلب موافقا  علية  مةن عميةد 

 نسحاب .الكلية وموضحا  في  سبب الا
 

 (408مادة )
وقف الدراسة : يعتبر الطالب منقطعا  عن الدراسة بدون عذر إذا لم يقم بالتسجيل خلال فصل دراسي 
أو أكثر بدون إذن ، وتكون إعادة تسجيل الطالب متوقفة على موافقة مجلس الجامعة طبقةا  للقواعةد 

 المقررة بالجامعة ومن مجلس الجامعات الخاصة والأهلية .
وبالنسبة للطلاب الغير قادرين على التسجيل لفصل دراسي نظرا  لأعذار مرضية أو أ  أعذار أخرى 
يقبلها مجلس الجامعة ، فيمكن إعطائهم الإذن بتأجيل الدراسة خلال هذا الفصل ، ويجب على الطالب 

معةة وإعادتة  في هذه الحالة التقدم بطلب على النموذج المعد لذلك في مكتب القبةول والتسةجيل بالجا
 للمكتب بعد استيفاء التوقيعات المبينة على النموذج .

 

 (850مادة )
الانسحاب من الجامعة : يجب علةى الطةلاب الةراغبين فةي الانسةحاب مةن الجامعةة اسةتيفاء النمةوذج 
المعد لذلك واعتماده مةن عميةد الكليةة ونائةب رئةيس الجامعةة لشةئون التعلةيم والطةلاب ، وفةي حالةة 

لب المنسحب في العودة للجامعة علي  أن يتقةدم بطلةب للجامعةة للنظةر فةي إعةادة تسةجيل  رغبة الطا
 .وذلك في ضوء القواعد المقررة 

 

 (308مادة )
المتابعة الأكاديمية : يخضع الطالب خةلال دراسةت  بالجامعةة للمتابعةة الأكاديميةة فةي حالةة انخفةاض 

ويتم تحذيره كتابة ووضع  تحت الانذار الأكاديمي حتةى  2.0للطالب عن  CGPAالمعدل التراكمي 



 

56 

 

 

أو أكثةةر ، وفةةي حالةةة فشةةل الطالةةب فةةي تحسةةين معدلةة   2.0يقةةوم بتحسةةين معدلةة  التراكمةةي ليصةةبح 
أو أكثر مع استمرار أدائ  الأكاديمي الضعيف لأربعة فصول دراسية متتالية أو  2.0التراكمي ليصبح 

 للفصل من الجامعة . ستة فصول دراسية متقطعة يعرض نفس 
 

 (008مادة )
ومعدلةة   GPAمرتبةةة الشةةرف : تمةةنح مرتبةةة الشةةرف للخةةرين الةةذ  حةةافظ علةةى معدلةة  الفصةةلي 

خةلال فتةرة دراسةت  الجامعيةة مةع عةدم رسةوب   3.5بحيث لا يقل أ  منهما عةن  CGPAالتراكمي 
 في أ  مقرر دراسي خلال هذه الفترة . (F)وحصول  على تقدير 

 

 (880مادة )
 إعادة دراسة المقررات :

 إعادة دراسة مقرر سبق للطالب الرسوب في  : -أ 

، يسةةتبعد  ”F“عنةةد إعةةادة الطالةةب لمقةةرر دراسةةي سةةبق أن رسةةب فيةة  وحصةةل علةةى تقةةدير 

وذلك عند حساب الذ  يحصل علي  الطالب التقدير السابق للطالب ويحل محل  التقدير الجديد 

 .Transcriptالمعدل التراكمي مع ظهور التقديرين في بيان تقديرات الطالب 

وعند إعادة الطالب دراسة مقرر الرسوب لمةرتين أو أكثةر يكةون أقصةى تقةدير يحصةل علية  

وذلك بغض النظر عن التقةدير الجديةد  ”D“الطالب في المقرر الذ  أعاد دراست  هو مقبول 

ب في خخر امتحان مع ظهور تقديرات جميع المرات التي تقدم فيهةا الطالةب الذ  يحقق  الطال

 للامتحان في بيان تقديرات .

 أو بتقدير أعلى : ”D“إعادة دراسة مقرر سبق أن نجح في  الطالب بتقدير  -ب 

من حق جميع طلاب البكالوريوس الذين يدرسون بالجامعة إعادة دراسة مقرر دراسي لمةرة 

لتقدير وذلك فيما لا يزيد عن ثلاثة مقررات خلال فترة دراسة الطالب واحدة بغرض تحسين ا

الجامعية وللمقررات التي سبق للطالب دراستها بجامعة سيناء خلال العامين السابقين فقط ، 

ويجب أن تتم إعادة دراسة المقررات بجامعة سيناء ويجب أن يكون المقرر الذ  يعيد الطالب 

سةبق لة  دراسةت  ، وفةي هةذه الحالةة يظهةر التقةديران الةذين  دراست  هو نفةس المقةرر الةذ 

حققهما الطالب في المقرر في المرة الأولى وعند الإعةادة فةي بيةان تقةديرات الطالةب . وعنةد 

حساب المعدل التراكمي يحل التقدير الجديد محل التقدير القةديم فيمةا عةدا الحالةة التةي يكةون 

القديم ، وفي هذه الحالة يستبعد التقدير الجديد من حساب فيها التقدير الجديد أقل من التقدير 

المعدل التراكمي للطالب ولا يظهر في بيان تقديرات  . ويجب على الطالب التقدم بطلب لإعادة 

دراسة المقرر الذ  سبق ل  النجاح في  على النمةوذج المعةد لةذلك بمكتةب القبةول والتسةجيل 

 لأكاديمي وعميد الكلية على الطلب .وذلك بعد الحصول على موافقة المرشد ا

ويكون إعادة دراسة أ  مقرر سبق للطالب النجاح في  بغرض تحسين التقةدير فةي أ  فصةل 

دراسي مشروطا  بطرح الكلية لهذا المقرر خلال الفصل الدراسي المطلوب الإعادة خلالة  مةع 

 توفر مكان للتسجيل في المقرر .
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 ل قيدهمقبول الطلاب وتحويلهم ونق ثانيا  :
 

 (850مادة )
المجلةس الأعلةي للجامعةات التي يقررها مجلس الجامعات الخاصة والأهلية و قواعدالتطبق الجامعة 

 هةاقبول الطلاب الجدد والمحولين مع مراعاة الشةروط الخاصةة بةالقبول بكةل كليةة وفقةا للوائحبشأن 
 الداخلية . 

يشةةترط لقبةةول الطةةلاب بجامعةةة سةةيناء للحصةةول علةةي درجةةة الليسةةانس أو البكةةالوريوس الشةةروط و
 التالية: 
أو الثانويةةة مةةن الشةةهادات العربيةةة والأجنبيةةة الحصةةول علةةى الثانويةةة العامةةة أو مةةا يعادلهةةا  .0

وفقا  للشةروط التةي يحةددها مجلةس الجامعةات الخاصةة والأهليةة والمجلةس الاعلةى الأزهرية 
 للجامعات .

الحاصةل علية  الطالةب فةي الشةهادة الثانويةة للنسةبة المئويةة للمجمةوع أن يكون الحد الأدني  .3
 سنويا .  مجلس الجامعات الخاصة والأهليةالعامة أو ما يعادلها طبقا لما يقرره 

 .  الجامعة والكلية المتقدم لها الطالبتحددها  والقبول التياجتياز اختبارات القدرات  .2
 .  الكلية والجامعةتحددها  التيالكشف الطبي وفقا للقواعد  اجتياز .4
  . السيرةمحمود أن يكون حسن السمعة و .5
 ألا يكون مقيدا في كلية أخر  في نفس الوقت . .3

 

 (105مادة )
الحاصل على الثانوية العامة أو ما يعادلها من سنوات سةابقة وذلةك طبقةا  للشةروط يجوز قيد الطالب 

 . والقواعد التي يضعها مجلس الجامعات الخاصة والأهلية 
 

 (005) مادة
يجةةوز قبةةول الطةةلاب الحاصةةلين علةةى درجةةة الليسةةانس أو البكةةالوريوس أو مةةا يعادلهةةا مةةن الكليةةات 

والقواعةد التةي يحةددها مجلةس وفقةا للشةروط وذلةك ات الجامعةة الجامعية المصرية أو الأجنبية بكلية
 . الجامعات الخاصة والأهلية 

 

 ( 305مادة )
المعتةرف بهةا فةي الجامعةات المصةرية أو الأجنبيةة ومعاهةد يتم تحويةل ونقةل قيةد الطةلاب مةن كليةات 

الجامعةةات والشةةروط التةةي يحةةددها مجلةةس لكليةةات الجامعةةة وفقةةا للقواعةةد جمهوريةةة مصةةر العربيةةة 
ولا يعتمد تحويل الطالب إلى الجامعة إلا بعد استيفائ  لكافة الاوراق والمستندات  الخاصة والأهلية ،

فةي الكليةة أو مةن مقةررات والتصديقات المطلوبة وإجراء مقاصة علمية لما سبق أن درسة  الطالةب 
ناء ، وبشةرط موافقةة من  وما يناظرها من مقررات يعفى من دراستها في جامعة سي المعهد المحول

  وزارة التعليم العالي على تحويل الطالب وعلى المقاصة العلمية التي أجريت ل  . 
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 (205مادة )
 كليةالعميد منها الطالب والمحول  كليةالعميد الجامعة بشرط موافقة  كلياتيمكن تحويل الطلاب بين 

وموافقةة وزارة التعلةيم ليهةا إ المحةول لكليةةشةروط القبةول لالطالةب  بشةرط اسةتيفاءو ليهةا إ المحول
 بمعرفة الجامعة .  يقدرويتم تحصيل رسوم إدارية عن كل تحويل العالي ، 

 

 ( 405مادة )
تقدم طلبات الالتحاق مباشرة باسم رئيس الجامعة لبحثها والبت فيها وفقا للإجراءات المنظمةة لةذلك 

 متي توافرت الشروط المؤهلة للقبول بالكلية المطلوب الالتحاق بها . 
 

 ( 505مادة ) 
 يقبل الطلاب  الحاصلين على شةهادة الثانويةة العامةة الأزهريةة بكليةات الجامعةة بةنفس شةروط قبةول
الطلاب الحاصلين على الثانوية العامة المصرية وبنفس الحد الأدني المقرر مع عدم اضةافة درجةات 

 المواد الدينية للمجموع الكلي .
 

 ( 305مادة )
الجامعةة بعةد كليةات تباشر إدارة القبول والتسجيل أعمالها في قبول الطلاب الةراغبين فةي الالتحةاق ب

 تضعها الجامعة .  التياستيفاء النماذج 
 يجب أن يحتو  ملف الطالب على الأوراق التالية : و
 المؤهل الدراسي .  -0
  . شهادة الميلاد -3
  . صورة من بطاقة الرقم القومي / جواز السفر -2
 الكلية التي يرغب المتقدم في الالتحاق بها . -4
  . ية حديثةصصورشخ 3عدد  -5
جند لمن تجةاوز  3سنة والبطاقة العسكرية  05لمصريين أقل من جند للطلاب الذكور ا 3نموذج  -3

مةن   ثبةات موقفةإمةن كةل عةام  0/5ي عامةا فة 33تجةاوز عمةره  علةى كةل مةنعمره أكثر من ذلةك و
  .التجنيد

يمةنح الطالةب المسةتوفي للشةروط ايصةالا باسةتلام أوراقةة  ويةتم قيةد اسةم الطالةب وعنوانة  وتةةاريخ و
)سجل  في السجل المعد لذلكالكلية المتقدم لها دراسي ومجموع درجات  وتقديم  للأوراق والمؤهل ال

  .قبول الأوراق (
بمعرفةة ادارة القبةول والتسةجيل للكليةات للةراغبين فةي  –بعد قفل بةاب القبةول يةتم ترشةيح الطةلاب و

والضةوابط المقةررة مةن مجلةس الجامعةات  الدراسة بها وطبقا للمعايير الموضوعة للقبةول بكةل كليةة
  الخاصة والأهلية والمجلس الأعلى للجامعات .

  بوزارة التعليم العالي . والأهلية يتم التنسيق في جميع الأحوال مع مكتب القبول للجامعات الخاصةو
  



 

59 

 

 

 المصروفات الدراسيةثالثا: 
 

 (005)مادة 
بنةاء علةى اقتةراح مجلةس الجامعةة وذلةك مقابةل  الأمنةاءالتعليم بالجامعة بمصروفات يحددها مجلس 

 الخدمات التعليمية والطلابية المختلفة

% وذلةةك لمواجهةةة زيةةادة 01زيةةادة المصةةروفات الدراسةةية سةةنويا بمةةا لايتجةةاوز  الأمنةةاءولمجلةةس 

الأسعار و معدلات التضخم كما يجوز لرئيس الجامعة أن يقرر تقسيط سداد المصروفات على قسطين 

 أو أكثر .

 

 الكشف الطبى رابعا  :
 

 (805)مادة 
تقةةوم الادارة الطبيةةة بالجامعةةة بتوقيةةع الكشةةف الطبةةى علةةى جميةةع الطةةلاب الجةةدد و المحةةولين مةةن  

 بالدراسةة و يةتم تصةميم سةجل طبةى لكةل طالة ءأو أجنبيةة قبةل بةد مصةرية أو معاهةد عليةا  جامعات
 .لمتابعة حالتة الصحية أثناء الدراسة 
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 الباب السابع
 نظام تأديب الطلاب

 

 (:055مادة )
لنظةام تةأديبى  اتيخضع الطلاب المقيدون بكليات الجامعة و المرخم لهم بالدراسة وتأدية الامتحانة

 عن أ  مخالفة تأديبية وعلى الأخم :
الأعمال المخلة بنظام الجامعة و الكلية أو تعطيل الدراسة أو التحريض علي  وكذلك الامتناع  -0

 الدروس والمحاضرات وغيرها التي تقضى اللوائح بالمواظبة عليها .المدبر عن حضور 

 كل فعل مخل بالشرف و الكرامة أو مخل بحسن السير و السلوك داخل الجامعة أو خارجها .  -3

   .كل إخلال بنظام الامتحان أو الهدوء الواجب ل  ، وكل غأ فى الامتحان أو الشروع في -2

 كل إتلاف للمنشآت أو الاجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدها.  -4

 بدون ترخيم سابق من الجامعة .  كل تنظيم داخل الجامعة و الاشتراك في -5

توزيع النشرات او إصةدار جرائةد حةائط بالجامعةة أوالكليةة أو جمةع توقيعةات بةدون تةرخيم  -3

 سابق من رئيس الجامعة او عميد الكلية .

و أو الآداب أالاعتصام داخل مبانى الجامعة أو الأشتراك فةى مظةاهرات مخالفةة للنظةام العةام  -0

 اللياقة.

 جمع أموال تحت أى مسمى دون ترخيم من رئيس الجامعة أو عميد الكلية المختم . -8

 

 (131مادة )
من ينوب كل طالب يضبط متلبسا بالغأ فى الامتحان او الشروع في  يخرج  رئيس عام الامتحان أو 

عن  من قاعة الامتحان ويحيل  إلى التحقيق ، وترفع نتيجة التحقيق إلى عميد الكلية الذ  يوقع 
عقوبة على الطالب في حدود سلطات  أو يحيلة إلى رئيس الجامعة الذ  يوقع على الطالب عقوبة في 

 حدود سلطات  أو يقرر إحالت  إلى مجلس التأديب المختم. 
 

 (031مادة )
 توقع على الطلاب هى : العقوبات التأديبية التي

 التنبية شفاهة أو كتابة . (0

 الإنذار .  (3

 الحرمان من بعض الخدمات الطلابية .  (2

 الحرمان من حضور دروس فى أحد المقررات لمدة لا تجاوز شهرا . (4

 الفصل من الكلية لمدة لاتجاوز شهرا . (5

 الحرمان من امتحان فى مقرر أو أكثر . (3
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الطالب لدرجة الماجستير أو الدكتوراة لمدة لاتجاوز شهرين أو لمدة فصل وقف قيد  (0

 دراسى.

 إلغاء امتحان الطالب فى مقرر أو أكثر . (8

 الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز فصلا دراسيا . (5

 الحرمان من الامتحان فى فصل دراسى واحد أو أكثر . (01

 دراسى أو أكثر . حرمان الطالب من القيد للماجستير أو الدكتوراة مدة فصل (00

 الفصل من الكلي  لمده تزيد على فصل دراسي .  (03

 الفصل النهائى من الجامعة و يبلغ قرار الفصل إلى الجامعات الأخرى . (02

 إعلان القرار الصادر بالعقوبة الـتأديبية داخل الكلية و يجب إبلاغ القرار إلى ولى أمر الطالب . تموي
 التأديبية عدا التنبية الشفوى فى ملف الطالب .وتحفظ  القرارات الصادرة بالعقوبات 

 

 (331مادة )
 -الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات هى :

، يةرة رئيس الجامعة ول  توقيع جميع العقوبات المبينة فى المةادة السةابقة عةدا العقوبةة الأخ -0

وفي حالة حدوث أى أضطراب أو أخلال بالنظام يتسبب عن  عدم انتظام الدراسة أو الامتحان 

أو حالة التهديد بذلك يكون لرئيس الجامعة توقيع جميع العقوبات المبينة في المةادة السةابقة 

ويعةةرض الأمةةر خةةلال أسةةبوعين مةةن تةةاريخ العقوبةةة علةةى مجلةةس التأديةةب إذا كانةةت العقوبةةة 

هةةائى مةن الكليةةة وذلةك للنظةةر فةى تأييةةد العقوبةة أو ألغائهةةا أو تعةديلها ، ولةةرئيس بالفصةل الن

الجامعة أن يمنع الطالب المحال لمجلس التأديب من دخول أمكنة الجامعة حتى اليوم المحةدد 

 لمحاكمت  . 

 عميد الكلية ول  توقيع العقوبات الأربعة الأولى المبينة فى المادة السابقة . -3

 الطلابي بالكلية ول  توقيع جميع العقوبات السابقة .مجلس التأديب  -2

 (231مادة )
إلا بعةد التحقيةق مةع  310( وما بعدها فى المادة  4لا توقع عقوبة من العقوبات الواردة فى البند ) 

فاذا لم يحضر فى الموعد المحدد للتحقيةق سةقط فيما هو منسوب إلي  ،  سماع أقوال الطالب كتابة و
 ويتولى التحقيق الإدارة القانونية بالجامعة .،  أقوال حق  فى سماع 

 

 (431مادة )
تكون نهائية  310القرارات التي تصدر من الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات التأديبي  وفقا للماده 

 بعد الاعتماد من السلطة المختصة .
ئيس الجامعة خلال خمسة ويجوز التظلم من قرار مجلس التأديب بطلب يقدم  الطالب أو ولي أمره لر

 عشر يوما من تاريخ إبلاغ الطالب أو ولي الأمر بالقرار .
على أن يعرض رئيس الجامعة التظلم على مجلس التأديب الطلابي الأعلى خةلال خمسةة عشةر يومةا 

 على أن يكون قرار المجلس الأعلى نهائيا .
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 (531مادة )
رئيس الجامعة من تلقاء نفس  أو بنةاء علةى طلةب يصدر قرار إحالة الطلاب إلى مجلس التأديب من 

 العميد .
 

 (331مادة )
 يشكل مجلس تأديب الطلاب بالكلية على الوج  التالى :

 

 رئيسا عميد الكلية

 عضوا وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 عضوا أقدم أعضاء مجلس الكلية

 
 سنويا .ويصدر باختيار الاساتذة الأعضاء قرار من رئيس الجامعة 

 

 (031مادة )
 يشكل مجلس التأديب الاعلى للطلاب بالكلية على النحو التالي :

 

 رئيسا نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب

أحد أعضاء هيئة التدريس بالجامعة ومن خارج الكلية التي 

 يتبعها الطالب
 عضوا

أستاذ من الكلية التي يتبعها الطالب من غير أعضاء مجلس 

 التأديب الطلابي بها
 عضوا

 
 ويصدر باختيار الأساتذة الأعضاء قرار من رئيس الجامعة سنويا .

 

 (813مادة )
يعامل الطلاب الصادر بحقهم قرارات نهائية من مجالس التأديب بالحرمان من دخةول الامتحانةات أو 

نفةةس معاملةةة الطةةلاب إلغةةاء نتةةائجهم فةةى الامتحانةةات التةةى قةةاموا بأدائهةةا فةةى مقةةرر دراسةةي او اكثةةر 
( من هذه اللائحة ، ويعتبر منع الطالةب مةن 084ام المادة )المنسحبين من هذه المقررات وفقا لاحك

دخول الامتحان او الامتحانات فى المقرر او المقررات المحروم منها بمثابة موافقة على انسحاب  فى 
 هذا المقرر او هذه المقررات.
بحقهم قرارات نهائية من مجالس التاديب بالحرمان من فصل دراسى و بالنسبة للطلاب الذين يصدر 

وفقةا لاحكةام المةادة الدراسةية ،فيعاملون نفس معاملةة الطةلاب المنسةحبين مةن هةذه الفصةول او أكثر
و يعتبةةر حرمةةان الطالةةب مةةن فصةةل دراسةةى أو اكثةةر بمثابةةة موافقةةة علةةى ( مةةن هةةذه اللائحةةة 085)

  .لفصولإنسحاب  من هذا الفصل او هذه ا
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 الباب الثامن
 الخدمات الطلابية

 
 الخدمات الطبية  :أولا   

 
 (153مادة )

ينشأ بالجامعة عيادة طبية لعلاج الطلاب مزودة بالأدوية والأدوات الطبية اللازمة للإسعافات الأولية 
 للطلاب .

 الاشتراك ب  . ويعد نظام للتأمين الصحى للطلاب بالجامعة وفقا للائحة داخلية تبين نظامة وأسلوب
 

 

 ثانيا  : المكتبة المركزية للجامعة
 

 (130مادة )
ينشأ بالجامعة مكتبة مركزية شاملة بكل كلية تضم المؤلفات العامة التي لا غنى عنها للطلاب بكليات 

 الجامعة وذلك بهدف تقديم الخدمة المكتبية ويكون للمكتبة لائحة تحدد نظام العمل بها .
للمكتبة و يعتبر هةذا ضةمن تقةويم طةلاب جامعةة  ضمن مدى أستخدام طالب يت ويتم إعداد سجل لكل

 سيناء والمفاضلة بينهم عند الترشيح لتمثيل الجامعة فى الداخل و الخارج .
التةدريس  وتنظم مكتبة جامعة سيناء أنشطة و ندوات ثقافية يشةارك فيهةا الطةلاب مةع أعضةاء هيئةة

 يق مع نائب رئيس الجامعة المختم.وأعضاء الهيئة المعاونة و ذلك بالتنس
كمةةا تتضةةمن المكتبةةة جناحةةا  يخصةةم لكةةل كليةةة يضةةم الكتةةب الدراسةةية والمراجةةع العلميةةة لجميةةع 

 تخصصات الكلية ورقيا  والكترونيا  .
وتضةةم المكتبةةة المركزيةةة نظامةةا  الكترونيةةا  كةةاملا  للاسةةتعارة يةةتم ربطةة  بمشةةروع مكتبةةات الجامعةةات 

رنت لإتاحة الاسةتعارة مةن المكتبةات الأخةرى أو الإطةلاع علةى أ  مرجةع غيةر المصرية وشبكة الانت
 متواجد بالمكتبة المركزية للجامعة.

وتضم المكتبةة المركزيةة إلةى جانةب الكتةب والمراجةع التخصصةية كتبةا  ومراجةع فةي مجةالات العلةوم 
اتهم وتشةةكيل والفنةةون والآداب لتسةةاهم فةةي تنميةةة الةةوعي الثقةةافي لطةةلاب الجامعةةة وبنةةاء شخصةةي

 وجدانهم .
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 ثالثا  : الرعاية الاجتماعية
 

 (030مادة )
يضع مجلس الجامعة خططا سنوية للأنشطة الرياضية والفنية والاجتماعية والثقافية لطلاب الجامعة 
وذلك لتحقيق الأهداف الفريدة لجامعة سيناء والتي تتضمن الرعاية الاجتماعية و الثقافية و البرامن 

نيةة و النفسةية و الأنشطة التي تؤكد تكامل الشخصية الانسةانية ومةن جميةع النةواحى الصةحية و البد
والوجدانيةةة والثقافيةةة و المعرفيةةة و الاجتماعيةةة و المجتمعيةةة ،ويكةةون تحقيةةق ذلةةك بالتعةةاون بةةين 

، كمةا  دور الإقامةة الطلابيةةبالجامعة ومشرفى الأنشطة الطلابية المرشدين الأكاديمين وقيادات قسم 
رعايتهم و تشجيعهم كنمةوذج يتم من خلال هذه الخطط تنفيذ برامن التعرف على الطلاب المتفوقين ل

 و قدوة لزملائهم وكذا معاونة ورعاية الطلاب الذين يحتاجون لرعاية تعليمية خاصة.
 
 

 رابعا  : دور الاقامة الطلابية )المدن الجامعية(
 

 (330مادة )
تعد الجامعة دورا  لإقامة الطلاب و أخرى للطالبةات مةع وضةع اللةوائح المنظمةة لشةروط و إجةراءات 

مةع تحديةد المقابةل السةنو  والفصةلي للإقامةة علةى أن و الانضةباط السةلوكي القبول و نظام الاقامةة 
 رسوم الإقامة لكل فصل دراسى دفعة واحدة . تسدد
 
 

 توصيف مهام إدارة دور الإقامة الطلابية 
 

 (230مادة )
 تتلخم مهام العاملين بإدارة دور الإقامة الطلابية فيما يلي :

 تدعيم رسالة الجامعة فى بناء الشخصية المتكاملة للطالب . -0

 وضع القواعد المنظمة لإدارة دور الإقامة الطلابية والاشراف على تنفيذها . -3

 -خصةةةائم السةةةلوك  -التحصةةةيل الأكةةةاديمى  -يتضةةةمن ) الانشةةةطة إعةةةداد ملةةةف لكةةةل طالةةةب  -2

 المخالفات(.

العمةل علةةى حةةل المشةةكلات التةي تواجةة  الطةةلاب مةةن خةلال المشةةرفين التربةةويين بةةدور الإقامةةة  -4

 الطلابية.  

أقتراح البرامن و الأنشطة التي تساهم فى تكوين الشخصية و أكتساب مهارات القيادة والتعامل  -5

ت وعطةةلات نهايةةة الأسةةبوع للطةةلاب مةةع اعتبةةار هةةذا ضةةمن الأنشةةطة الطلابيةةة الأجةةازاأثنةةاء 

 للجامعة.
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إعةةداد نظةةام للتواصةةل التربةةو  بةةين إدارة دور الإقامةةة الطلابيةةة و أسةةر الطةةلاب المقيمةةين بهةةا  -3

يسةةمح للأسةةرة بةةالتعرف علةةى المتابعةةة السةةلوكية وأنشةةطة الطالةةب بالجامعةةة و ذلةةك مةةن خةةلال 

 لطلابية و الإشراف التربو  لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة.مشرفي دور الإقامة ا

التنمية المهنيةة للعةاملين بةدور الإقامةة الطلابيةة ممةا يسةاهم فةي تقةديم الخةدمات للطةلاب علةى  -0

 النحو الجيد .

توفير سبل الراحة والاستقرار داخل دور الإقامة الطلابية وذلك لإتاحة فرصة التحصيل العلمي  -8

 ا يساعده على التفوق في دراست  الأكاديمية .الجيد للطالب بم

سةاعة يوميةا  لرعايةة الطةلاب صةحيا  علةى مةدار  34توفير إشراف طبي متخصةم علةى مةدار  -5

 الأسبوع.
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 الباب التاسع
 مركز ضمان الجودة 

 
 (430مادة )

 نشأه المركز  

 الفنه  اسهتلالال  له  يكون و الجامعة مجلس قرار بموجب الجودة لضمان بجامعة  سيناء مركز ينشأ
 الجودة لضمان وحدة بالجامعة كلية بكل ينشأ ، كما الجامعة رئيس مباشرة ويتبع والمالى والإدارى

 وماليها تتبهع اداريها كوحهدة مسهتلال  وتعامهل بالجامعهة، الجهودة ضهمان لمركهز فروعها بمثابهة وتعتبر
 .بالجامعة الجودة ضمان مركز فنيا وتتبع الكلية عميد مباشرة

هدافه  وناامه  المهالى أرسهالت  ورؤيته  وويكون لمركز ضمان الجودة لائحهة داخليهة تحهدد بالتف هيل 

   بعد اعتماد مجلس الجامعة. الأمناءوالادارى وت در اللائحة بموافلاة مجلس 

 

 (530) مادة

 مجلس ادارة المركز 
 عل  النحو التال  : يتولى ادارة المركز مجلس إدارة يشكل بلارار من رئيس الجامعة لمدة سنتين

 

 رئيسا  أ.د رئيس الجامعة 0

 نائباً للرئيس أ.د. نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب 5

 عضوا أ.د. نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا و البحوث 3

 عضوا .د مدير المركزأ 4

 أعضاء من عمداء الكليات 5 2

 أعضاء من بين مديري الوحدات الفرعية 5 6

 أعضاء من ذوي الخبرة ) من داخل أو خارج الجامعة( 5 7

 عضوا ممثل من اتحاد الطلاب بالجامعة 8

 

 
 (303مادة )

 اخت اصات مجلس الإدارة 

 
مجلس إدارة المركز هو السلطة المهيمنة عل  شئون  وت ريف أموره ، ووضع السياسة الت  تحلاق 

 أغراض  ، ول  عل  وج  الخ وص :

نفيذية التي تضمن تحقيق السياسات العامة للجودة بالجامعة ، ووضع البرامن التإقرار  -0

 .أهدافها
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اعتماد نظام الجودة و نظم التقويم والقياس في المراكز الأكاديمية والإدارية بالجامعة -3

 والإشراف علي تطبيقها من خلال الوحدات الفنية بالمركز والفرعية بالكليات .

 للعمل بالمركز وتحديد الاختصاصات والتوصيف العام لمهام المركز .وضع النظام الداخلي -2

 اعتماد تعيين مدير  الوحدات الفنية بالمركز والوحدات الفرعية بالكليات .-4

 .اعتماد التقرير السنو  للمركز ووحدات  الفنية والفرعية ورفعها إلي رئيس الجامعة-5

 والفرعية ورفعها إلي رئيس الجامعة  اعتماد الميزانية السنوية للمركز ووحدات  الفنية-3

 اقتراح الحوافز والمكافآت للأنشطة المختلفة في وحدات المركز .-0

 قتراح تعيين الإداريين والفنيين بالمركز ووحدات  الفنية.ا-8

 

 (003مادة )

 اخت اصات رئيس مجلس الإدارة 

 
مباشرة الاخت اصات يتولى رئيس مجلس الإدارة تنفيذ قرارات المجلس ول  عل  وج  الخ وص 

 التالية ، أو تفويض غيره ف  ممارسة بعضها :

 دعوة مجلس الإدارة للانعلااد ورئاسة جلسات  . -0

 متابعة تنفيذ السياسات العامة الموضوعة لتحلايق أغراض المركز . -5
 متابعة تنفيذ اللارارات الت  ي درها مجلس الإدارة . -3
 التلاديرية للمركز ف  بداية كل عام وعرضها عل  مجلس الإدارة .الإشراف عل  إعداد الموازنة  -4
 اعتماد قرارات تعيين وانتداب كل من يحتاجهم المركز لتنفيذ أنشطت  . -2
 تمثيل المركز أمام الغير . -6

 

 (803مادة )

 اجتماعات مجلس الإدارة 
مجلس الادارة، ويكون يجتمع مجلس إدارة المركز مرة واحدة على الأقل شهرياً بدعوة من رئيس 

الاجتماع صحيحاً بحضور أغلبية الأعضاء، وت در قرارات المجلس بالأغلبية المطللاة، وتدون 

 محاضر الجلسات فى سجل خاص يوقع علي  مدير المركز ورئيس مجلس الإدارة.

 

 (053) مادة 

 مدير المركز

 
خبرة فى مجال جودة التعليم يعين مدير المركز من بين أعضاء هيئة التدريس بالجامعة ممن لهم 

 العالى، ويكون تعيين مدير المركز بلارار من رئيس الجامعة لمدة سنتين قابلة للتجديد.
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 (133مادة )

 اخت اصات مدير المركز 

 
يتولى مدير المركز تصريف أموره الإدارية والفنية في إطار السياسة العامة لمجلس الإدارة  -0

 :وقرارات  ، ول  علي وج  الخصوم 

 تسيير العمل الإدار  والفني اليومي بالمركز . -3

 متابع  تنفيذ قرارات مجلس الإدارة . -2

وضع البرامن التنفيذية التي تضمن  اقتراح السياسة العامة للجودة و التقويم بالجامعة ، و -4

 تحقيق اهدافها .

دات الفنية اقتراح نظام نشر ثقافة الجودة و التقويم بالجامعة ومتابعة تنفيذه من خلال الوح -5

  .والفرعية

الإشراف علي إعداد التقارير الدورية للوحدات الفنية والوحدات الفرعية التابعة للمركز ،  -3

 لعرضها علي مجلس الإدارة .

 إعداد التقرير السنو  للمركز ووحدات  الفنية والفرعية تمهيدا  لعرضها علي مجلس الإدارة . -0

 لعرضها علي مجلس الإدارة . إعداد الميزانية السنوية للمركز تمهيدا   -8

 اقتراح تعيين مدير  الوحدات الفنية والوحدات الفرعية التابعة للمركز. -5

قتراح  بروتوكولات التعاون العلمي في مجالات عمل المركز مع هيئات ومؤسسات التعليم ا -01

 العالي فى  الداخل والخارج .

 

 (033) مادة

 الجهاز الإداري للمركز

 
 الإداري للمركز من:يتكون الجهاز 

 المسئول المالي والادارى . -0

 اخصائى العلاقات العامة والإعلام .  -3

 سكرتارية و أرشيف. -2

 اخصائى تحليل إحصائى و حاسبات .  -4
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 (333مادة )

 وحدات المركز

 
 يتبع المركز الوحدات التالية:

 وحدة اللاياس والاختبارات -0

 وحدة الدعم الفنى-5

 وحدة المتابعة وتلاييم الآداء .  -3

 وحدة المعلومات والحاسب . -4

 وحدة التدريب . -2

 وحدة المراجعة الداخلية -6

 

ويجوز إنشاء وحدات فنية أخري بعد موافلاة مجلس الجامعة بناء عل  اقتراح مجلس إدارة 

 المركز وحسب الخطة الموضوعة لذلك .
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 الباب العاشر
 حكام عامةأ

 

 (233مادة )
ولائحتهه  التنفيذيههة علههى اعضههاء هيئههة  0475لسههنة  44تطبههق احكههام قههانون تناههيم الجامعههات رقههم 

ا فهى ههذه مهنص خهاص بهأى منه  التدريس واعضاء الهيئة المعاونة بالجامعة وذلك فيما لم يرد بشأن

 اللائحة.

 

 (433ماده )
 0472لسهنة  74عية رقهم وقانون التأمينات الاجتما 5113لسنة  05تسرى احكام قانون العمل رقم 

على العاملين بالجامعة من غير اعضاء هيئة التدريس وذلك فيما لهم يهرد بشهأن  نهص خهاص بههم فهى 

 هذه اللائحة.

 

 (533ماده )
الية واداري  مستلالة تحدد بالتف يل شئونها المالية والادارية ، وت در اللائحة متكون للجامعة لائحة 

 .الأمناءبعد موافلاة مجلس  الأمناءبلارار من رئيس مجلس 

 

 (333ماده )
تكون لاتحادات الطلاب بالجامعة لائحة تحدد اهدافها ولجانها واخت اصات كل لجنة وتشكيل مجالسها 

بعد موافلاة مجلس  الأمناءوكيفية انتخاب هذه المجالس، وت در هذه اللائحة بلارار من رئيس مجلس 

 .الأمناءالجامعة ومجلس 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 (1ملحق رقم )

 
 5002لسنة  363الجمهورية رقم  قرار رئيس

 بشأن إنشاء جامعة سيناء 

  



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

















 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 (2ملحق رقم )
 

 الخاص 5002لسنة  25القانون رقم 

 قانون الجامعات الخاصة والاهلية باصدار 

 

  



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 1002( لسنة 21القانون رقم )

 بإصدار قانون الجامعات الخاصة والأهلية

 2291سنةل 92رقم  الصادر بالقانونتنظيم الجامعات  ( من قانون282وتعديل نص المادة )

 باسم الشعب

 رئيس الجمهورية

 -قرر مجلس الشعب القانون الآتي نصه وقد أصدرناه:
 )المادة الأولى(

رافق، في هذا شأن الجامعات والأهلية وتدمج المواد من الأولى إلى العاشرة يعمل بأحكام القانون الم

فننق، بننذات ابشننأن إنشنناج الجامعننات الفا ننة، فنني القننانون المر 1991( لسنن ة 101مننن القننانون ) نن   

 : الجامعات الفا ة". ( "تحت ع وان الباب الأول10( إلى  1نصو ها وأ) امها من  

 )المادة الثانية(

بشأن إنشناج الجامعنات الفا نة،  منا يلغني  نل حكن  يفنال   1991( لس ة 101 )   ون يلغى القان

 أحكام القانون المرافق.

 )المادة الثالثة(

سنتة أشنهر منن تنا)يع العمنل بن  . يصد) )ئيس الجمهو)ية اللائحة الت فيذية للقنانون المرافنق لنلال 

بشأن إنشاج  1991لس ة  101للقانون )    وإلى أن تصد) هذه اللائحة يستمر العمل باللائحة الت فيذية

 الجامعات الفا ة.

 )المادة الرابعة(

،  1991لسن ة  99ون ) ن نلقناالصناد) با ( منن  نانون ت مني  الجامعنات 189يستبدل بن   المنادة  

  -ال   الآتي:

تتصرف الجامعة في أموالها وتديرها ب فسها، بمنا فني كلنل المسناهمة فني إنشناج ودعن  :(189مادة  

كات الطبيعة التعليمية أو البحثينة أو اببتكا)ينة، وريرهنا منن  لجامعات الأهلية أو القيام بالمشروعاتا

كاتينة للجامعنة، لل هنوأ بأررا نها فني التعلني  والبحن  الفدمية من أجل تنوفير منوا)د  المشروعات

 العلمي والت مية ولدمة المجتمع.

ئح الماليننة ام حسننابات الجامعننة لأحكننام اللننووإدا)تهننا ونمنناويفضننع التصننرف فنني أمننوال الجامعننات 

والحسابية التي تصد) بقرا) من الوزير المفنت  بنالتعلي  العنالي بالت سيسنق منع وزينر المالينة ، بعند 

 ألذ )أي مجلس الجامعة وموافقة المجلس الأعلى للجامعات.

 )المادة الخامسة(

 التالي لتا)يع نشره. ي شر هذا القانون في الجريدة الرسمية ، ويعمل ب  من اليوم

 يبص  هذا القانون بفات  الدولة ، وي فذ  قانون من  واني ها.
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 قانون الجامعات الخاصة والأهلية

 الجامعات الخاصة:  الباب الأول

 (2مادة )

إنشاج جامعات لا ة تكنون أرلبينة الأمنوال المشنا) ة فني )أسنمالها مملو نة لمصنريين، و  يجوز 

يق الربح، ويصند) بننشناج الجامعنات الفا نة وتحديند نمامهنا  نرا) منن يكون رر ها الأساسي تحق

 )ئيس الجمهو)ية ب اج على طلب جماعة المؤسسين وعرأ وزير التعلي  وموافقة مجلس الوز)اج.

 (1مادة )

تهدف الجامعة إلى ابسهام في )فع مسنتو  التعلني  والبحن  العلمني ، وتنوفير التفصصنات العلمينة 

متفصصننين والف يننين والفبننراج فنني شننتى المجننا ت بمننا يحقننق الننرب  بننين أهننداف الحديثننة بعننداد ال

الفدمات البحثية للغير ، وعلى الجامعنة أن تنوفر أحند   وأداجالجامعة واحتياجات المجتمع المتطو)ة 

 الأجهزة المتطو)ة.

 (3مادة )

أو ن أ سنام أو  لينات شفصية اعتبا)ية لا ة ، ويمثلها )ئيسها أمام الغير ، وتتكون م امعةيكون للج

 معاهد عليا متفصصة أو وحدات بحثية.

 -ويبين القرا) الصاد) بننشاج الجامعة الأحكام الم ممة لها ، وبصفة لا ة:

 تكوين الجامعة. - أ

تشننكيل مجلننس الجامعننة وريننره مننن المجننالس الجامعيننة واللجننان الم بثقننة ع هننا والتصا نناتها ونمنن   - ب

 العمل بها.

 عليها. ية والشهاادات والدبلومات التي تم حها الجامعة والشروط العامة للحصولبيان الد)جات العلم  -ج

د العامنة لمن ح ، و نذا القواعنت الثانوية العامة أو منا يعادلهناشروط  بول الطلاب الحا لين على شهادا  -د

 للطلاب المصريين. المففضة أو بالمجان

 (9مادة )

ة لننات التنني تم حهننا الجامعننة الفا ننة معادتعتبننر النند)جات العلميننة والشننهادات والنندبلوم

للد)جات العلمية والشنهادات والندبلومات التني تم حهنا الجامعنات المصنرية ، وفقناع للقواعند 

 وابجراجات المقر)ة لمعادلة الد)جات العلمية.
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 (5مادة )

تبرعننات تندير الجامعنة أموالهننا ب فسنها ، وتحندد مصننروفاتها الد)اسنية وللجامعنة الفا ننة أن تقبنل ال

، سننواج مننن دالننل جمهو)يننة مصننر العربيننة أو مننن ات والمنن ح التنني تحقننق أررا ننهالهبننوالو ننايا وا

مفا)جهنا ، بمننا يتفننق منع مصننالح الننبلاد ، وتعفننى مبنالل التبرعننات والهبننات منن  ننرائب النندلل وفنني 

 . 1981لس ة  159الحدود المقر)ة في القانون )   

 (6مادة )

ل علننى ال حننو الننذي تبي نن  اللائحننة الدالليننة لهننا مننن بننين يكننون للجامعننة مجلننس أم نناج يشننك

)ئننيس الجامعننة ونفبننة مننن  بننا) العلمنناج  المؤسسننين وريننره  علننى أن يكننون مننن بننين أعضننائ 

 والشفصيات العامة. والأساتذة المتفصصين

 ويشكل مجلس الأم اج الأول بقرا) من جماعة المؤسسين.

 (9مادة )

لجامعة ونواب  وأمي ها العنام وأعضناج مجلنس الجامعنة ، يفت  مجلس الأم اج بتعيين )ئيس ا

د بعد موافقة وزير التعلي  ، ويجب أن ويكون تعيين )ئيس الجامعة لمدة أ)بع س وات  ابلة للتجدي

 يكون )ئيس الجامعة مصرياع.

 (8مادة )

يضنع مجلننس الأم ناج ، بعنند ألننذ )أي مجلنس الجامعننة، اللننوائح الداللينة بدا)ة شنن ون الجامعننة 

وتسيير أعمالها ، وتتضمن القواعد الفا نة اسنتفدام  نافي الفنائن ال ناتج عنن نشناط الجامعنة 

 طبقاع لميزانيتها الس وية.

 (2مادة )

 -يفت  مجلس الجامعة بصفة لا ة بما يلي:

 تفص  أو وحدة بحثية.مأو معهد عال تحديد شروط القبول بكل  س  أو  لية  -1

 ج ومجننالس الأ سننام والكليننات والمعاهنند العليننا المتفصصننةتحدينند  واعنند التيننا) العمننداج والننو لا -1

ويعنين أعضناج هي نات التند)يس بالجامعنة منن جمهو)ينة مصنر العربينة أو منن  .والوحدات البحثية.

 الفا)ج.

موافقة وزير التعلي  على تعيين أو تجديد تعيين المرشحين منن رينر المصنريين لشنغل الو نائ   وتجب

 يس.القيادية وو ائ  هي ة التد)

 (20مادة )

يعننين وزيننر التعلنني  مستشننا)اع للجامعننة يكننون ممننثلاع لنن  لمنندة سنن تين  ابلننة للتجدينند بعنند التشنناو) مننع 

 مجلس الأم اج ويكون عضواع بمجلس الجامعة.
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 الباب الثاني

 الجامعات الأهلية

 (22مادة )    

طبيعي أو شف  الجامعات الأهلية   تهدف إلى الربح ، ويجوز إنشاؤها ب اج على طلب شف  

 أو مؤسسة كات نفع عام طبقاع لقانون الجمعيات والمؤسسات الأهلية.إعتبا)ي أو م هما معاع 

 (21مادة )

ننشاج الجامعة   را) من )ئيس الجمهو)ية ، بعد موافقة مجلس الوز)اج ، ب اج على عرأ بيصد) 

 الوزير المفت  بالتعلي  العالي.

 )ية لا ة من تا)يع إنشائهاوتكون للجامعة الأهلية شفصية اعتبا

 (23مادة )

من المساهمات المالية  – اهئعما يؤول إليها ممن طلب إنشا –تتكون مو)اد الجامعة الأهلية فضلاع 

والأ ول العي ية التي يقدمها لها المواط ون والأشفاص ا عتبا)ية العامة والفا ة والجمعيات 

الأهلية والمؤسسات كات ال فع العام وهي ات المجتمع المدني وأية م ح ألر  يقبلها مجلس أم اج 

 ات والموا)د البحثية.الفدمالجامعة ، وكلل باب افة إلى المصروفات الد)اسية ومقابل 

 وتعتبر أموال الجامعة الأهلية أموا ع عامة في تطبيق أحكام  انون العقوبات.

 (29مادة )

يجوز للدولة أن تقدم العون للجامعات الأهلية لتمكي ها من أداج )سالتها سواج بتفصي  عقا)ات لها 

أم بتقدي  مساعدات مادية أو عي ية  ، بأحكام الوفاج ب   را) من مجلس الوز)اجوبمقابل يصد) بتحديده 

 وفقاع للقواعد التي يقر)ها مجلس الوز)اج ، وكلل ب اجع على ما يعر   الوزير المفت  بالتعلي  العالي.

 (25مادة )

يستفدم ما  د تحقق  الجامعة الأهلية من  افي الفائن ال اتج عن نشاطها في تطويرها و)فع 

لمجتمع وت مية البي ة و)عاية الطلاب وتمويل الم ح الد)اسية  فاجتها التعليمية والبحثية ولدمة ا

 للمتفو ين م ه .

 (26مادة )

يكون لكل جامعة أهلية مجلس أم اج   يقل عدد أعضائ  عن أحد عشر عضواع و  يزيد على واحد 

وعشرين عضواع يفتا)ون من  با) العلماج والأساتذة المتفصصين والفبراج والشفصيات العامة . 

إليه  ممثل عن الحكومة يفتا)ه الوزير المفت  بالتعلي  ا)ه  من  اموا بننشاج الجامعة يضاف يفت

 العالي ، ويكون )ئيس الجامعة عضواع في هذا المجلس.

 ويجتمع مجلس الأم اج لأول مرة برئاسة أ بر الأعضاج س اع بلتيا) الرئيس ونائب .
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 (29مادة )

( من هذا القانون ، وكلل فيما ل  يرد 10( إلى  1 المواد من  لأحكام الأهلية أحكاميسري في شأن ا

 بشأن  ن  لاص.

 ( 28مادة )

ي شننأ بننوز)اة التعلنني  العننالي مجلننس يسننمى "مجلننس الجامعننات الفا ننة والأهليننة" برئاسننة الننوزير 

المفت  بالتعلي  العالي وعضوية  ل من )ؤساج الجامعات الفا ة والأهلية وأمين المجلس ا علنى 

امعات ومستشا)ي الوزير في الجامعات، وأ)بعة من )ؤساج مجالس أم اج الجامعنات ، منن بين ه  للج

ثلاثة من الجامعات الفا ة وواحد من الجامعات الأهلية ، يت اوبون العضنوية فيمنا بين ه  دو)يناع  نل 

مهتمنين س ة بحسب أ دمية إنشاج الجامعة ، وإث ين من الشفصيات العامة يفتا)ه  النوزير منن بنين ال

 بالتعلي .

 ويكون للمجلس أمين يفتا)ه الوزير لمدة س تين  ابلة للتجديد ، ويكون عضواع بالمجلس.

من ير  ابستعانة به  من )ؤساج مجالس الأم اج والفبراج  ات وللمجلس أن يدعو لحضو) إجتماع

 المتفصصين ، دون أن يكون ل   وت معدود.

ن جودة العملية التعليمية والبحثية ولن  فني سنبيل كلنل ويفت  هذا المجلس بمتابعة وتطوير و ما

 -على الأل  ما يأتي:

)س  السياسة العامنة للتعلني  الجنامعي والبحن  العلمني بالجامعنات الفا نة والأهلينة والعمنل علنى  -1

ت سيقها مع مؤسسات التعلي  العالي الألر  وكلل في إطا) السياسة العامة للتعلي  العالي والبح  

 يتفق مع حاجة البلاد. العلمي بما

متابعة سير العملية التعليمية والبحثينة بالجامعنات الفا نة والأهلينة ، منن لنلال التقنا)ير السن وية  -1

لأدائها ومتابعنة تطبينق المعنايير القياسنية والمعتمندة وم ا شنة الجنداول الزم ينة للتقندم إلنى الهي نة 

 القومية لضمان جودة التعلي  وا عتماد. 

الهي ننة القوميننة لضننمان جننودة التعلنني  وا عتمنناد فيمننا يفنن  الجامعننات الفا ننة  د)اسننة تقننا)ير -3

 .1002لس ة  81والأهلية واتفاك ما يلزم من إجراجات وفقاع لقانونها )   

الت سيق بين نم  الد)اسة وا متحان والد)جات العلمية في الجامعنات الفا نة والأهلينة فني إطنا)  -9

 السياسة العامة للتعلي  العالي.

 ت مي   بول الطلاب وتحديد أعداده  وفقاع لمعايير الجودة. -5

 المتابعة الدو)ية لت فيذ سياسات  و را)ت  في الجامعات الفا ة والأهلية. -2

د)اسة ما يعرأ على المجلس من حا ت مفالفة الجامعة الفا نة أو الأهلينة للقنانون أو اللائحنة  -9

راح التنندابير الكفيلننة بنزالنة أسننباب المفالفننة أو  نرا) إنشننائها أو نممهنا أو  ننرا)ات المجلننس وا تن

 ومتابعة مد  ت فيذها.

 إبداج الرأي فيما يعر   علي  الوزير المفت  بالتعلي  العالي. -8
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 (22مادة )

 م والأحكام التفصيلية لت فيذ أحكام هذا القانون وعلى الأل :تحدد اللائحة الت فيذية ابطا) العا

 نشاج الجامعة ، وبدج الد)اسة بها.إجراجات وشروط ومتطلبات عملية إ -1

 شروط و واب  تعيين القيادات الجامعية وأعضاج هي ة التد)يس ومعاونيه . -1

 ش ون التعلي  والطلاب. -3

 نمام العمل بمجلس الجامعات الفا ة والأهلية. -9

 (01مادة )

 علنى تطنويرم ن  ي شأ بنوزا)ة التعلني  العنالي  ن دوت للتعلني  الجنامعي الفناص والأهلني ي فنق 

وتحدي  هذا التعلي  و ذا البحو  والمشا)يع البحثينة وعلنى  نل منا يلنزم لمما)سنة المجلنس سنائر 

التصا ات  وكلل طبقاع لما يقر)ه مجلنس الجامعنات الفا نة والأهلينة وتتكنون منوا)د الصن دوت 

 -من:

 المبالل التي  د يت  إد)اجها لهذا الغرأ في موازنة وزا)ة التعلي  العالي. - أ

لجامعات الفا ة والأهلية مقابنل منا يقندم لهنا منن لندمات طبقناع لمنا يقنر)ه مجلنس ما تسه  ب  ا - ب

 الجامعات الفا ة والأهلية.

عليهننا الننوزير  ابعانننات والهبننات والتبرعننات التنني يقبلهننا الصنن دوت طبقنناع للائحتنن  ويوافننق  -ج

 المفت  بالتعلي  العالي.

 حصيلة استثما) أموال الص دوت. -د

 وت في حساب لاص بالب ل المر زي.وتودع أموال الص د

 (12مادة )

تصد) اللائحة الداللية للص دوت بقرا) من الوزير المفت  بالتعلي  العالي بعند موافقنة مجلنس 

عملنن  ،  الجامعننات الفا ننة والأهليننة وتبننين اللائحننة  يفيننة تشننكيل مجلننس إدا)ة الصنن دوت ونمننام

 من موا)ده.نفات من دا)ية الم ممة ل ، وأحكام ابالش ون المالية وابو

 ويفضع الص دوت لر ابة الجهاز المر زي للمحاسبات وأحكام القانون.

 (11مادة )

إلنى  ن دوت التعلني  الجنامعي  وإلتزاماتن يلغي   دوت التعلي  الجامعي الفاص وتؤول حقو ن  

 ( مننن هننذا القننانون ،  مننا ي قننل إلينن  العنناملون بالصنن دوت10 بالمننادة الفنناص والأهلنني الم شننأ 

 بأو اعه  المالية والو يفية.

 

 2930ربيع الاول سنة  5صدر برئاسة الجمهورية فى 

 1002مارس سنة  1الموافق 
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 بإصدار قانون الجامعات الخاصة والأهلية

 ( من قانون282وبتعديل نص المادة )
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 المادة موضوعال
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 20 - 2 الباب الأول: الجامعات الخاصة
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باللائحة  2010لسنة  302قرار رئيس الجمهورية رقم 

 التنفيذية لقانون الجامعات الخاصة والاهلية

 2002لسنة  12الصادر بالقانون رقم  
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 قرار رئيس جمهورية مصر العربية
3000لسنة  203رقم   

 باللائحة التنفيذية لقانون الجامعات الخاصة و الأهلية
3002لسنة  03الصادر بالقانون رقم   
 ــــــــــــــــــــــ

 رئيس الجمهورية
 بعد الإطلاع على الدستور ،            
 نون المدنى ،اوعلى الق          

 ، 0293لسنة  92تنظيم الجامعات الصادر بالقانون رقم وعلى قانون    
 ، ة لضمان جودة التعليم و الإعتمادبإنشاء الهيئة القومي 3002لسنة  23وعلى القانون رقم    
 ، 3002لسنة  03وعلى قانون الجامعات الخاصة والأهلية الصادر بالقانون رقم    
     000لائحة التنفيذية للقانون رقم بال 3003لسنة  302وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم    
 بشأن إنشاء الجامعات الخاصة ، 0223لسنة    
 ، 3000/  9/  32و بعد موافقة مجلس الوزراء بجلسته المعقودة بتاريخ    
 

 ررـــق
 ) المادة الأولى (

 المرافقة .3002لسنة  03رقم يعمل بأحكام اللائحة التنفيذية لقانون الجامعات الخاصة و الأهلية الصادر بالقانون 
 0223لســنة  000باللائحــة التنفيذيــة للقــانون رقــم  3003لســنة  302و يلغــى قــرار رئــيس جمهوريــة مصــر العربيــة رقــم 

 ، كما يلغى كل حكم يخالف أحكام اللائحة المرافقة . نشاء الجامعات الخاصة المشار إليهبشأن إ
 

 ) المادة الثانية (
 اللائحة المرافقة يقصد بكل من العبارات و الكلمات المبينة فيما يأتى المعنى المبين قرينها :فى تطبيق أحكام 

 . 3002لسنة  03ون : قانون الجامعات الخاصة و الأهلية الصادر بالقانون رقم ـالقان     –
 . 3002لسنة  03رقم  : اللائحة التنفيذية لقانون الجامعات الخاصة و الأهلية الصادر بالقانون اللائحة      –
 المجلس : مجلس الجامعات الخاصة و الأهلية .     –    

 الوزارة  : الوزارة المختصة بالتعليم العالى .  –
 : الوزير المختص بالتعليم العالى . ر ـوزيـال  –

 ) المادة الثالثة (
ســــــتكمال لوائحهــــــا ونظمهــــــا لائحــــــة المرافقــــــة توفيــــــق أوضــــــاعها و اعلــــــى الجامعــــــات الخاصــــــة المنشــــــأة قبــــــل العمــــــل بال

بمــــــا يتفــــــق و أحكــــــام قــــــانون الجامعــــــات الخاصــــــة و الأهليــــــة المشــــــار إليــــــه و اللائحــــــة المرافقــــــة ، وذلــــــ  خــــــلال ســــــتة 
 أشهر من تاريخ العمل بها .

 ) المادة الرابعة (
 لتاريخ نشره .ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به إعتباراً من اليوم التالى 

 ) حسنى مبار  (                                   
 هــ 0920ذى القعدة سنة  02صدر برئاسة الجمهورية فى 

 هــ 3000ر سنة ـــوبــأكت 32الموافق                        
 

 

 

 



 

 اللائحة التنفيذية
 لقانون الجامعات الخاصة و الأهلية

                                                ................ 
 ) الباب الأول (     

 مجلس الجامعات الخاصة و الأهلية و نظام العمل به
   ............... 

حضـور أللبيـة علـى الأقـل كـل ثلاثـة شـهور ، وتكـون إجتماعاتـه صـحيحة بيجتمع المجلس بدعوة من رئيسـه مـرة   ( :0مادة )
 .رئيسلتساوت الأصوات يرجح الجانب الذى منه اراته بذات الأللبية ، و إذا الأعضاء ، وتصدر قرا

 يختار الوزير أمين مجلس الجامعات الخاصة و الأهلية لمدة سنتين قابلة للتجديد. ( :3مادة )
 ويكون للمجلس أمانة يشـرف أمـين المجلـس علـى الأجهـزة التـى تتكـون منهـا ، و يصـدر بتشـكيل الأمانـة و تنظـيم 

 أعمالها قرار من الوزير .
يختص المجلس بمتابعة و تطوير وضمان جودة العملية التعليمية و البحثية ولـه فـى سـبيل ذلـ  علـى الأخـص مـا  ( :2)مادة 

 يأتى :
 بالجامعات الخاصـة و الأهليـة و العمـل علـى تنسـيقها  م السياسة العامة للتعليم الجامعي و البحث العلميرس .1

بما يتفق  اسة العامة للتعليم العالي و البحث العلميالسيالأخرى وذل  فى إطار  مع مؤسسات التعليم العالي
 و حاجة البلاد .

متابعة سير العملية التعليمية و البحثية بالجامعـات الخاصـة و الأهليـة ، مـن خـلال التقـارير السـنوية لأدائهـا  .2
القوميـة لضـمان و متابعة تطبيـق المعـايير القياسـية و المعتمـدة و مناقشـة الجـداول الزمنيـة للتقـدم إلـى الهيئـة 

 عتماد .جودة التعليم و الا

عتمــاد فيمــا يخــص الجامعــات الخاصــة و الأهليــة ، و الادراســة تقــارير الهيئــة القوميــة لضــمان جــودة التعلــيم  .3
بإنشاء الهيئة القومية لضمان جودة التعلـيم و  3002لسنة  23واتخاذ ما يلزم من إجراءات وفقاً للقانون رقم 

 .الاعتماد 

ار متحـــان و الـــدرجات العلميـــة فـــى الجامعـــات الخاصـــة و الأهليـــة فـــى إطـــن نظـــم الدراســـة و الاالتنســـيق بـــي .4
 . السياسة العامة للتعليم العالي

 تنظيم قبول الطلاب و تحديد أعدادهم و فقاً لمعايير الجودة .  .5

 المتابعة الدورية لتنفيذ الجامعات الخاصة و الأهلية لسياسات و قرارات المجلس .  .6

 

 



 

عـر  علـى المجلـس مـن حــالات مخالفـة الجامعـة  الخاصـة و الأهليـة للقـانون أو اللائحـة أو قــرار سـة مـا يدرا. 9
إنشــائها أو نظمهــا أو قــرارات المجلــس و إقتــرا  التــدابير الكفيلــة بإزالــة أســباب المخالفــة و متابعــة تنفيــذ هــذه 

 التدابير وفقاً للقرارات التى يصدرها الوزير .

 الخاصة بتنمية الموارد البشرية و توفير المقومات المادية بالجامعات الخاصة و الأهلية .وضع الضوابط  .2 

ـــــــــات إنشـــــــــاء الجامعـــــــــات  .2  ـــــــــق مـــــــــن افحـــــــــص طلب ـــــــــة للتحق ـــــــــواردة ســـــــــتيفائها للضـــــــــالخاصـــــــــة و الأهلي                               وابط ال
 .اللائحةبالقانون و 

 المجلس .إبداء الرأى فيما يعرضه الوزير على  .00
 

 

 ) الباب الثانى (
 إنشاء الجامعات الخاصة و الأهلية

                                           ...................... 
: يشترط أن يكون رأس مال الجامعة الخاصة أو الأهلية كافياً لتجهيز الجامعة و مزاولة نشاطها و تحقيق ألراضها ( 9مادة )

مصــريين ، وألا يقــل رأس المــال المقــدم مــن المشــاركة فــى رأس المــال مملوكــة ل ة الأمــوال، و أن تكــون أللبيــ
دية بأحد المؤسسين عن ثلث الأموال المستثمرة بحد أقصى عشرون مليون جنيه ، و أن تودع الحصص النق

المعتمـــدة لـــدى البنـــ  المركـــزى و تخصـــص لحســـاب الجامعـــة تحـــت التأســـيس ، ولا يجـــوز البنـــو  المحليـــة 
لتصــرف فيهــا إلا بعــد صــدور قــرار رئــيس جمهوريــة مصــر العربيــة بإنشــاء الجامعــة أو فــى حالــة ســحب أو ا

 رف  طلب الإنشاء .

الجامعـة الخاصـة أو الأهليـة أحـد مـن رؤسـاء الجامعـات الحكوميـة و نوابهـا  لا يجـوز أن يكـون مـن بـين مؤسسـي  ( :5مـادة )
 وعمداء الكليات بها .

 إنشاء الجامعة :تقديم طلب ( : 2مادة )

( 00)بالمـادة  يقدم طلب إنشاء الجامعة إلى الوزارة من وكيل المؤسسين بالنسبة للجامعة الخاصة ، وممـن تـم تحديـدهم
 من القانون بالنسبة للجامعة الأهلية ، مشفوعاً بالبيانات و الدراسات و المستندات الآتية :

 إسم الجامعة و مقرها . .1

 أهداف الجامعة . .2

رة الذاتية للشخص الطبيعى و المؤسسين و جنسياتهم و بياناتهم ، على أن تتضمن هذه البيانات السيأسماء  .3
 . الشخص الإعتباري مؤسسي

 الموارد البشرية و المقومات المادية المتاحة للجامعة . .4

عليها ، مته ، وطبيعة حق الجامعة على الأر  التى ستقام ة تتناول موقع الجامعة و مدى ملاءدراسة تفصيلي .5
 اللازمة لحسن أدائها لرسالتها . جامعة مع تصور للعقارات و المبانيو مراحل إنشاء ال



 

 رأس المال المخصص للجامعة ، و نسبة مشاركة كل مؤسس من المؤسسين فيه . .6

دراسة جدوى اقتصادية و مالية وافية مراجعة و معتمدة من محاسب قانوني تتضمن الوضع المالي المرتقب  .7
من حيث التدفقات النقدية لمواردها ، ومصروفاتها السنوية ، وميزانيتها الاستثمارية ،   ووسائل ضمان للجامعة 

 استمرار تمويلها بالقدر الذى يكفل استمرار أدائها لرسالتها .

 مشروع اللائحة الداخلية للجامعة . .8

كون منها الجامعة ، وذل  بما الكليات و الأقسام و المعاهد العليا المتخصصة و الوحدات البحثية التى تت .9
 يواكب العصر .

     تشكيل مجلس الجامعة و ليره من المجالس الجامعية و اللجان المنبثقة عنها و إختصاصاتها ونظم العمل  .11

 بها.    

ما يقتر  من أعداد و شروط لقبول الطلاب بكليات الجامعة و أقسامها و معاهدها العليا المتخصصة          .11
 لبحثية ، وذل  فى حدود الإمكانات البشرية و المادية المتاحة .ووحداتها ا

 القواعد العامة للمنح المخفضة أو بالمجان للطلاب المصريين . .12

مدد و نظم و أساليب و مناهج الدراسة و الامتحانات ، و الدرجات العلمية و الشهادات و الدبلومات التى  .13
 تمنحها الجامعة و شروط الحصول عليها .

لجامعة لتنمية مواردها البشرية و على وجه الخصوص فى مجال تعيين أعضاء هيئة التدريس و الهيئة خطة ا .14
المعاونة لها على الوظائف الدائمة ، مرفقاً بها نموذج التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم بدرجاتهم 

 المختلفة .

 العربية و الأجنبية . مقترحات الجامعة بشأن خطط التعاون مع الجامعات المصرية و .15

 التاريخ المقتر  لبدء الدراسة بالجامعة . .16

أموال الجامعة حال تعثرها بصورة يستحيل معها استمرارها فى أداء مهامها ، و الخطط  كيفية التصرف في .17
 الكفيلة بضمان تخريج كافة الطلاب الملتحقين بالجامعة وفقاً لنظمها المقررة .

              برأيـه  إنشـاء الجامعـة الخاصـة و الأهليـة و مرفقاتـه علـى المجلـس مشـفوعاً  يعـر  الـوزير طلـب( : 9مـادة )

 .فيه       

 ( مـــــــــن هـــــــــذه2ويتـــــــــولى المجلـــــــــس فحـــــــــص طلـــــــــب إنشـــــــــاء الجامعـــــــــة الخاصـــــــــة أو الأهليـــــــــة طبقـــــــــاً للمـــــــــادة )                      
 : يلي و بمراعاة ما  اللائحة

ــــــــى الإســــــــهام فــــــــى  .أ ــــــــعمــــــــدى قــــــــدرة الجامعــــــــة عل ــــــــيم و البحــــــــث العلمــــــــي رف ــــــــة  مســــــــتوى التعل ، و رفــــــــع الطاق
ــــــــادرة ، لإعــــــــداد  ــــــــة و الن ــــــــة الحديث ــــــــوفير التخصصــــــــات العلمي ــــــــيم العــــــــالى ، و ت الإســــــــتيعابية لمنظومــــــــة التعل

ـــــــراء فـــــــى شـــــــتى المجـــــــالات بمـــــــا  ـــــــين و الخب ـــــــين أهـــــــداف الجامعـــــــة و المتخصصـــــــين و الفني ـــــــربط ب ـــــــق ال يحق
 البحثية و خدمة المجتمع و تنمية البيئة . حتياجات المجتمع المتطورة و تقديم الخدماتا

ــــل البــــ .ب ــــق أهــــداف الجامعــــة ، قب ــــات البشــــرية و الماديــــة اللازمــــة لتحقي ــــوافر الإمكان ــــة نشــــاطها و ت ــــى مزاول دء ف
 ستمرار هذا النشاط .بما يكفل ا



 

ـــــرف   ـــــرأى فـــــى طلـــــب إنشـــــاء الجامعـــــة بـــــالقبول أو ال وفـــــى  –مـــــن حيـــــث المبـــــدأ  –وعلـــــى المجلـــــس إبـــــداء ال
و ذلـــــ  خـــــلال ثلاثـــــة أشـــــهر مـــــن تـــــاريخ إحالـــــة  ة للتعلـــــيم الجـــــامعى و البحـــــث العلمـــــيسياســـــة العامـــــحـــــدود ال

 الطلب إليه .

تتولى الوزارة إخطار مقدم الطلب بموافقة أو رف  المجلس من حيث المبدأ على طلب إنشاء الجامعة الخاصة أو     ( :2مادة )
 يوماً على الأكثر من تاريخ الموافقة أو الرف  . 20الأهلية وذل  بكتاب موصى عليه بعلم الوصول خلال 

يقوم مقدم طلب إنشاء الجامعة خلال ستة أشهر من تاريخ إبلاله بقبول طلبه بتقديم المستندات و البيانات الآتية     ( :2مادة )
 إلى الوزارة :

للمنشــ ت الجامعيــة و أجهزتهــا و مرافقهــا ، بمــا فــى ذلــ  قاعــات المحاضــرات ، و البحــث ،  بتــدائيالمشــروع الا . أ
حتياجــات و تلبيــة ا تعليميــة و البحــث العلمــيوالمكتبــات ، و المعامــل وذلــ  بالقــدر الــلازم لكفــاءة الأداء للمهــام ال

، و أن تتناسـب مـع أعـداد  المجتمع المتطورة ،على أن تكون الأجهزة على أعلى مسـتوى مـن الحداثـة و الكفـاءة
الطلاب ويجب أن يرفق بذل  الرسومات و التصميمات الهندسية التفصيلية التـى تتفـق مـع المعـدلات المتعـارف 

 عليها فى الخصوص .

ممثل الحكومة بالنسبة للجامعة الأهلية ، على أن يكونوا أسماء المرشحين لعضوية مجلس الأمناء فيما عدا  . ب
 المتخصصين و المهتمين بالتعليم من الشخصيات العامة .سين و كبار العلماء و الأساتذة من المؤس

 الحسابات المرشحين من الشخص أو الجهة طالبة الإنشاء . أسماء مراقبي . ج

نتفاع فى معة إليها ، أو التنازل عن حق الاتعهد من مقدم الطلب بنقل كامل ملكية العقارات المخصصة للجا .د
 لا يجوز فيها التمل  ، على أن يتم النقل فور صدور قرار رئيس الجمهورية بإنشاء الجامعة .المناطق التى 

 المستندات نشاء الجامعة بتقديم يعتبر طلب إنشاء الجامعة الخاصة أو الأهلية كأن لم يكن إذا لم يقم مقدم طلب إ ( :00مادة )

 ا ، وذل  ما لم يوافق الوزير علـىفى الموعد المحدد به( من هذه اللائحة 2البيانات المشار إليها فى المادة ) و 

 مد هذا الموعد . 

الماليـة و الشـئون الهندسـية و  ى الخبرة فى شئون التعلـيم الجـامعييشكل المجلس لجنة فنية من أساتذة الجامعات ذو  ( :00مادة )
الأهليــة ، علــى امعــة الخاصــة و و القانونيــة لفحــص جميــع البيانــات و الدراســات و المســتندات المقدمــة لإنشــاء الج

 أن تقدم اللجنة تقريرها خلال ثلاثة أشهر من تاريخ إحالة الأوراق إليها .

 ستكمال المطلوب وذل  خلال أجل يحدده الطلب بملاحظاته فى هذا الشأن لا خطر مقدمو للمجلس أن ي

 المجلس .

 هر من تاريخ تقديم اللجنة الفنيةثة أشويصدر المجلس توصيته النهائية فى شأن طلب إنشاء الجامعة خلال ثلا

 تقريرها مشفوعة فى حالة الموافقة بمقترحاته فيما يتعلق بالأحكام المنظمة للجامعة . 



 

بعـد       يس الجمهوريـة بإنشـاء الجامعـةستصـدار قـرار رئـتخـاذ إجـراءات افع المجلـس الموافقـة إلـى الـوزير لاو ير 
 موافقة مجلس الوزراء .

طها قبـل اسـتكمال مقوماتهـا نشـا القـرار بإنشـائها البـدء فـى مزاولـة صـدر التـي الأهليـةأو  ة الخاصـةيجـوز للجامعـ لا ( :03) مـاده
ـــاً  البشـــرية و الماديـــة و الرســـومات و التصـــميمات الهندســـية التفصـــيلية  للبيانـــات و الدراســـات و المســـتندات وفق

 منها. المقدمة

تخصصـة و الوحـدات البحثيـة التـى ليـات و المعاهـد العليـا الم ت ومرافـق الكمنشـ لمعاينة المجلس لجنةو يشكل 
،  العلمـــي و البحـــث  تهـــا و صـــلاحيتها لحســـن أداء العمليـــة التعليميـــةللتحقـــق مـــن كفاي ، تتكـــون منهـــا الجامعـــة

، و الخطـــة  معـــاونيهمو  وتـــوافر المقومـــات البشـــرية اللازمـــة خاصـــة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس المعينـــين بالجامعـــة
يحــددها مجلــس  النســب التــي مــن المعينــين ، و بمراعــاة ســتكمال أعضــاء هيئــة التــدريس و معــاونيهمالمقترحــة لا

 .جامعات الخاصة و الأهليةال

 لها. وفقاً  يل فى البيانات أو المستندات التي صدر قرار إنشاء الجامعةتعد قبل إجراء أي ةيتعين إخطار الوزار  ( :02) ماده

شـهر مـن أ ةبول أو الـرف  خـلال ثلاثـه بالقبما يراه ، ويصدر الوزير قرار  وصييويحال الإخطار إلى المجلس ل
 تاريخ الإخطار.

 ةللعـر  علـى رئـيس الجمهوريـ ةبقبـول التعـديل يتخـذ الإجـراءات اللازمـ ةالـوزير علـى التوصـي ةموافق وفى حالة
 لإتخاذ ما يراه.

 .القضاء الإداري ةولصاحب الشأن الطعن على قرار الرف  أمام محكم

 المجلس. ةالوزير بعد موافق  من قرار ةفى الجامعة الخاصة أو الأهلي ةببدء الدراس يصدر بالتصريح   ( :09) مادة

 )الباب الثالث(  
 التدريس ةو أعضاء هيئ ةمجلس الأمناء و مجلس الجامعة و القيادات الجامعي

 ةللبيـة الأعضـاء علـى الأقـل وبرئاسـأجرائيـة بحضـور إة جلسـالخاصة و الأهليـة  ةيعقد كل من مجلس أمناء الجامع  : (05) مادة
 ختيار الرئيس ونائبه .لا كبر الأعضاء سناً أ

 ، ولكل عضو اختيار مرشح واحد فقط لكل منصب. ويتم الترشيح من بين الأعضاء ، ويكون التصويت سرياً 

عـــلان عضـــاء لفـــرز الأة مـــن ثلاثـــة ألجنـــ ةو الأهليـــ ةالخاصـــة ويشـــكل كـــل مـــن مجلـــس أمنـــاء الجامعـــ صـــوات وا 
فـــى  تســـاوى مرشـــحين أو أكثـــر ة، وفـــى حالـــ ةالنتيجـــة بفـــوز المرشـــح الحاصـــل علـــى أعلـــى الأصـــوات الصـــحيح

جـراءات بـين الحاصـلين علـى أعلـى الأصـوات ، وعنـد ة ، تعاد ذات الإالحصول على أعلى الأصوات الصحيح
 .ة من المنصبين يعلن فوزه بالتزكي ح وحيد لأيتقدم مرش



 

يرأسه رئيس الجامعة ويضـم فـى عضـويته نـواب الـرئيس وعمـداء  يشكل للجامعة مجلس يقوم على نشاطها الأكاديمي  : (02) ماده
 . يعينه الوزير ةللجامع ومستشاراً  ةو المراكز البحثي ةالمتخصصالكليات و المعاهد العليا 

مـن ذوى الخبـره  ةالعامـلا يزيد عن خمسة من الشخصيات  ويجوز أن يضم مجلس الجامعة الى عضويته عدداً 
من رئيس أو أعضاء  مصريين و الأجانب ليس من بينهم أيمن ال ن التعليم الجامعى و البحث العلميفى شئو 

 مجلس الأمناء.

ونـوابهم  ةأو الأهليـ ةمجلـس الأمنـاء ، أو وظـائف رؤسـاء الجامعـات الخاصـ ةأو عضـوي ةلا يجـوز أن يتـولى رئاسـ   : (09) مـاده
أو ما يعادلها  ةوعمداء الكليات ووكلائها ورؤساء الأقسام من يشغل إحدى هذه الوظائف فى الجامعات الحكومي

 .ة البحثي ةفى هيئات البحوث و المراكز العلمي

أعضاء  مجلس الجامعة الخاصة أو الأهلية من شروط التعيين فى الوظائف القيادية و وظائف همع مراعاة ما يضع  : (02ماده)
ء هيئــة التــدريس فــى وظــائف اعضــاالجامعيــة و  ةهيئــة التــدريس فيهــا ، يشــترط فيمــا يعــين فــى الوظــائف القياديــ

 : الجامعة ما يأتي

 . أن يكون محمود السيرة حسن السمعة     . أ

ى جريمـة مخلـة بالشـرف أو الأمانـة ، مـا ة فـألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحريـ     ب.  
 . عتبارهيكن قد رد إليه ا لم 

 . أن يكون رئيس الجامعة مصريأ   ج ـ  

   لوظــائف رئــيس الجامعــة ونوابــه وعمــداء ةأســتاذ بإحــدى الجامعــات بالنســب ةأن يكــون قــد ســبق لــه شــغل وظيفــ    د ـ  
المعاهـد العليـا المتخصصـة والوحـدات البحثيـة ، علـى ألا تقـل  الأقسـام العلميـة ومـديريالكليات ورؤساء وكلاء و 

 مده شغله لوظيفة أستاذ عن خمس سنوات بالنسبة لوظائف رؤساء الجامعات ونوابهم .
مـا المصـرية أو  علـى درجـة الـدكتوراه أو مـا يعادلهـا مـن إحـدى الجامعـات أن يكـون عضـو هيئـة التـدريس حاصـلاً    هــ ـ   

فى جميع الأحـوال وفـى ليـر وظيفـة مـدرس  –لشغل الوظيفة ، وأن تكون له  هيؤهل ييعادلها فى تخصص علم
لا تقل عن خمس سنوات بالنسبة لوظيفـة أسـتاذ مسـاعد وعشـر سـنوات  دة خبرة كافية فى التدريس الجامعيم –

 . عين فيهاعلمية تتناسب مع الوظيفة التى ي بالنسبة لوظيفة أستاذ ، وأبحاث
 بواسطة مجلس الجامعات الخاصة و الأهلية مـن خـلال لجـان  تم مراجعة التخصص والإنتاج العلميتعلى أن             

 متخصصة .

 ، ولا يجـوز إبعـاده عـن منصـبه قبـل ربـع سـنوات قابلـة للتجديـد بعـد موافقـة الـوزيرأيكون تعيين رئـيس الجامعـة لمـدة  : (02) مادة

 كتمال هذه المدة إلا بعد موافقة الوزير.ا

يجــب أن يكــون عــدد أعضــاء هيئــة التــدريس مناســباً لأعــداد الطــلاب الدارســين بالجامعــة الخاصــة أو الأهليــة وفقــاً   : (30) مــادة
فــى هــذا الخصــوص ، وألا تقــل نســبة المعينــين مــنهم  ةوالأهليــ ةللقواعــد التــى يقررهــا مجلــس الجامعــات الخاصــ

 يحددها المجلس . عند إنشاء الجامعة عن النسبة التيبصفة دائمة 



 

أسـتاذ مسـاعد  معـة الخاصـة أو الأهليـة إلـى وظيفتـين بصـفة دائمـة بالجاترقيـة أعضـاء هيئـة التـدريس المعينـيتكـون   : (30) مـادة
 وأستاذ عن طريق اللجان العلمية الدائمة التابعة للمجلس الأعلى للجامعات .

 )الباب الرابع(
 والمدرسون المساعدون المعيدون

............... 

 معات الخاصة أو الأهلية ما يأتى :رط فيمن يعين معيداً بالجايشت  : (33) مادة

 أن يكون محمود السيرة حسن السمعة . - أ

 فى الدرجة الجامعية الأولى . التراكميأن يكون حاصلًا على تقدير جيد جداً على الأقل فى التقدير  - ب

العـام بالنسـبة للتخصصـات النـادرة بموافقـة مجلـس  التراكمـيلى تقـدير جيـد فـى التقـدير ويجوز تعيين الحاصل ع
 . الجامعات الخاصة و الأهلية

 . على تقدير جيد على الأقل فى مادة التخصص أو مايقوم مقامها أن يكون حاصلاً  - ج
المتطلبـات الـواردة فـى سـتيفاء أو الأهلية ، بالإضافة إلـى ا ةفى الجامعات الخاص مساعداً  فيمن يعين مدرساً   يشترط : (22) مادة

( مــن هــذه اللائحــة ، الحصــول علــى درجــة الماجســتير فــى التخصــص أو مــا 33البنــدين )أ( ، )ج( مــن المــادة )
يعادلهــــا ، أو علــــى دبلــــومين مــــن دبلومــــات الدراســــات العليــــا مــــؤهلين للقيــــد للحصــــول علــــى درجــــة الــــدكتوراه أو 

 . مايعادلها

 )الباب الخامس(
 شئون التعليم و الطلاب

............ 

الثانويـة  شـهادة على  الأهلية الحصولريوس بالجامعة الخاصة أو و و البكاللة الليسانس أـيشترط لقبول الطلاب بمرح   (:39مادة)
لمعـايير  طبقا لمـا يحـدده المجلـس وفقـاً  للقبول  للمجموع المؤهلد الأدنى ـلتزام بالحا يعادلها ، مع الامالعامة أو 

 الجامعة. يضعها مجلس عن شروط القبول التي فضلاً الجودة ، وذل  
سـتيعاب الكليـات والأقسـام والمعاهـد العليـا المتخصصـة مقبـولين بكـل جامعـة فـى حـدود طاقـة ايحـدد المجلـس أعـداد ال:  (35) مادة

 ات البشرية و المادية المتوفرة بالجامعة وفقاً لمعايير الجودة.دات البحثية ، وبمراعاة الإمكانوالوح
 يجب أن تبين اللائحة الداخلية لكل جامعة نظم الخدمات الطلابية بأنواعها المختلفة. : (32) ماده

 )الباب السادس( 
 التأديـــــــب
........ 

يكون تأديب أعضـاء هيئـة التـدريس و المدرسـين المسـاعدين و المعيـدين و الطـلاب وفقـاً للقواعـد الـواردة فـى اللائحـة  : (39) مادة
وعلــى الأخـــص كفالــة حـــق ، الضــمانات العامـــة فــى التأديـــب الداخليــة للجامعـــة ، علــى أن تراعـــى تلــ  القواعـــد 

 . ةالدفاع فى كافة مراحل الإجراءات التأديبي
 
 



 

 )الباب السابع(
 الشئـــون الماليـــة
.......... 

يكــون للجامعــة الخاصــة موازنــة ســنوية تحــدد إيرادتهــا ونفقاتهــا ، وتتضــمن توزيــع صــافى الفــائ  النــاتج عــن نشــاطها  : (32) مــادة
الجامعة وتحسين الخدمة التعليمية بها ،  لكل جامعة وبما يحقق دعم إحتياطي لما تحدده اللائحة الداخلية طبقاً 

 وتوزيع نسبة من هذا الفائ  على المساهمين فى إنشاء الجامعة .
من صافى الفائ  الناتج  هيستخدم ما قد تحققموازنة سنوية تحدد إيرادتها ونفقاتها ، على أن  الأهليةيكون للجامعة  : (32) مادة

يمية والبحثية وخدمة المجتمع وتنمية البيئة ورعايـة الطـلاب وتمويـل عن نشاطها فى تطويرها ورفع كفاءتها التعل
 المنح والبعثات الدراسية للمتفوقين منهم .

 

تمس  الجامعة الخاصة و الأهلية حسابات و سـجلات ماليـة منتظمـة وفقـاً ل صـول و المعـايير المحاسـبية المعمـول    :(20) مادة
 بـــيعتمــاد مراقاميـــة خاضــعة لإشـــراف و االميزانيــات و الحســابات الخت بهــا ، وتكــون التقـــارير الماليــة الدوريـــة و

 الحسابات بالجامعة.
 

 مع عدم الإخلال بقواعد توزيع الفائ  فى الجامعات الخاصة ، لا يجوز سحب الأمـوال المودعـة لحسـاب الجامعـة   ( :20مادة )
 الخاصة أو الأهلية أو التصرف فى ممتلكاتها لغير مصلحة الجامعة.

 

 الباب الثامن ( )
 العلاقة بين وزارة التعليم العالى و الجامعات الخاصة و الأهلية

.......................... 

ات المجلــس ، وعلــيهم إخطــار الــوزير الجامعــات الخاصــة و الأهليــة متابعــة تنفيــذ قــرار  يتــولى مستشــارو الــوزير فــي  ( :23مــادة )
ذه اللائحــة أو قــرار إنشــائها أو أو الأهليــة أحكــام القــانون أو هــ خــالف فيهــا الجامعــات الخاصــةبالحــالات التــى ت

 . ظمها أو قرارات المجلسن
 

 الــوزير لمهــامهم ، وعليهــا لوســائل اللازمــة لحســن أداء مستشــاريعلــى الجامعــات الخاصــة  و الأهليــة تــوفير جميــع ا ( :22مــادة )
 المتعلقة بالعملية التعليمية بالجامعة .طلاع على الأوراق و المستندات على وجه الخصوص تمكينهم من الا

 

لعرضــه علــى  إلــى الــوزير فــى نهايــة كــل فصــل دراســي لجامعــة الخاصــة أو الأهليــة تقريــراً اقــدم مستشــار الــوزير فــى ي ( :29مــادة )
تطبيق نظم القبـول و المجلس متضمناً ملاحظاته عن سير العملية التعليمية بالجامعة ، وعلى وجه الخصوص 

 متحانات و أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم .الا الدراسة و
 

ظمهـا أو قـرارات المجلـس ذه اللائحـة أو قـرار إنشـائها أو نالفت الجامعة الخاصة أو الأهلية أحكـام القـانون أو هـإذا خ ( :25مادة )
ــة ب –لتلافــى أســباب المخالفــة بعــد إنــذار الجامعــة و منحهــا مهلــة  –يجــوز للمجلــس  ــة إقتــرا  التــدابير الكفيل إزال

ســتيفاء كافـة المعــايير جـدد بالكليــات المختلفـة حتــى يـتم ا قتـرا  إيقــاف قبـول طــلابأسـباب المخالفــة ومـن بينهــا ا
مــع الهيئــة و بالتشــاور  –قتــرا  بنــاءاً علــى هــذا الا –المعتمــدة وذلــ  خــلال عــام دراســى واحــد ، ويكــون للــوزير 

قبــول طــلاب   عتمــاد إصــدار قــرار الإيقــاف ، ويترتــب علــى هــذا القــرار عــدمو الا القوميــة لضــمان جــودة التعلــيم
 اللاحق لصدوره لحين إزالة أسباب المخالفة . ف الدراسى الأول من العام الجامعيجدد بالص



 

ـــة اســـتحالة ا ـــة تتخـــذ إفـــى أداء مهامهـــا  ســـتمرار الجامعـــةوفـــى حال ـــيس جـــراءات االتعليمي ستصـــدار قـــرار مـــن رئ
علـى عـر  الـوزير بعـد موافقـة المجلـس ، علـى أن تتضـمن موافقــة  إلغـاء قـرار إنشـاء الجامعـة بنـاءبالجمهوريـة 

ـــة إدارة الجامعـــة ـــى الإلغـــاء كيفي ـــس عل ـــى تخـــريج كافـــة الطـــلاب المقيـــدين منـــذ صـــدور قـــرار الإلغـــاء و  المجل حت
و المســتندات التــى نــات التــى يــتم بهــا ذلــ  ، و كيفيــة تصــفية أمــوال الجامعــة علــى ضــوء البيا لجامعــة والكيفيــةبا

 صدر قرار إنشاء الجامعة على أساسها.
 

 ) الباب التاسع (
 تحويل الجامعة الخاصة إلى جامعة أهلية

............................. 

ـــاء  الجامعـــة يجـــوز تحويـــل ( :22مـــادة ) ـــيس الجامعـــة الخاصـــة بعـــد طلـــب يعلـــى الخاصـــة إلـــى أهليـــة بن ـــدم إلـــى الـــوزارة مـــن رئ ق
ــــــة  ــــــموافق ــــــى حالــــــة ت ــــــاء ، وذلــــــ  ف ــــــةمجلــــــس الأمن ــــــى قــــــانون  وافر شــــــروط إنشــــــاء الجامعــــــة الأهلي المقــــــررة ف

 وهذه اللائحة . 3002( لسنة 03الجامعات الخاصة و الأهلية الصادر بالقانون رقم )

 : بما يلي قدم طلب التحويل من رئيس الجامعة الخاصة مشفوعاً ي  ( :29مادة )
 لير المشروطة على تحويل الجامعة الخاصة إلى جامعة أهلية .موافقة مجلس الُأمناء الصريحة   -أ 

ـــاء علـــى نقـــل كافـــة حقـــوق الجامعـــة الخاصـــة علـــى كامـــل أر  و منشـــ ت و تجهيـــزات   -ب  موافقـــة مجلـــس الُأمن
 الجامعة إلى الجامعة الأهلية إعتباراً من تاريخ صدور قرار رئيس الجمهورية بالتحويل .

بالجامعـة الخاصـة ريحة لير المشروطة على نقل كافـة حقـوقهم الماليـة الجامعة الخاصة الص موافقة مؤسسي  -ج 
 إلى الجامعة الأهلية إعتباراً من تاريخ صدور قرار رئيس الجمهورية بالتحويل .

 صورة طبق الأصل من القوائم المالية للجامعة الخاصة عن العاملين السابقين على تقديم طلب التحويل . -د 

 لأحكام القانون وهذه اللائحة . لمجلس أُمناء الجامعة الأهلية وفقاً التشكيل المقتر         -هـ

 يعر  الوزير طلب التحويل على المجلس مشفوعاً برأيه فيه .  ( :22مادة )

  ويتـولى المجلـس فحــص الطلـب فـى ضــوء الأحكـام المقـررة بالقــانون و هـذه اللائحـة خــلال مـدة لا تجـاوز ثلاثــة  
 إليه .أشهر من تاريخ إحالة الطلب 

 الموافقة على طلب التحويل أو رفضه . وللمجلس الحق في

بكتاب موصى عليه  تبلغ الوزارة رئيس الجامعة الخاصة التى طلبت التحويل بموافقة المجلس على الطلب أو رفضه  ( :22مادة )
 من تاريخ صدور توصية المجلس بشأن هذا الطلب . ( يوماً 20بعلم الوصول ، وذل  خلال )

فــى حالــة الموافقــة علــى طلــب التحويــل ، يتخــذ الــوزير إجــراءات إستصــدار قــرار رئــيس الجمهوريــة بتحويــل الجامعــة   ( :90)مــادة 
 جامعة أهلية وذل  بعد موافقة مجلس الوزراء.الخاصة إلى 

قـرار رئـيس الجمهوريـة لتزامات الجامعة الخاصة إلى الجامعة الأهلية إعتبـاراً مـن تـاريخ صـدور تنتقل كافة حقوق و ا ( :90مادة )
 بالتحويل .



 

 

 

 

 

 

 (4ملحق رقم )
 

 الهيكل التنظيمى لجامعة سيناء
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